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GIRIS

COKEN EGITIM SISTEMINi GGRETMENLER AYAGA KALDIRACAK!

Ulkemizin zor bir cografyada, hassas dengelerle ériilmis bir jeopolitik bélgede oldugu
oteden beri bilinen bir gergektir. Tarih boyunca pek ¢ok medeniyete yuva olan ve iginden
tarihe yon veren pek ¢ok 6nemli kisi ¢cikan diinyanin en dnemli yerlerinden biri olan Anadolu,
ulkemize ve medeniyetimize de kucak agmistir. Elbette hep g6z 6niinde olan bdyle bir yer, ayni
zamanda hedef tahtasinda da olacaktir. Oyle ki yine tarihteki pek ¢ok dnemli savas yine bu
cografyada yasanmis, acilarla yogrulan kiiltlrler kendisine has bir dokuya sahip olmustur.

Bir egitimcinin 6nemli bir raporun giris cimlesini bu konuyla baslatmasi bosuna bir
tercih degildir.

Bulundugumuz bolgenin bu kadar hareketli olmasi, burada yasayan tim
medeniyetleri de degisime hizlica ayak uydurabilen ve hatta degisime yon verebilen bir yapiya
dénismeye zorlamistir. Tarihimizdeki diinyaya yon veren medeniyetler bu yeteneklerini
kaybettikleri anda kiicik ve kendi halinde bir tGlke olarak varliklarini siirdirmemisler, dogrudan
yikilmislardir. iste diinyanin ¢ok az yerine has olan dnemli gercegimiz tam da budur: Tarihe
yon veremezsek tarih oluruz!

Cografyamizda hiukiim siirmus olan Hitit, Antik Yunan, Roma, Selguklu ve nihayetinde
Osmanli Devletlerinin benzer yasam sirecleri dikkat cekicidir. Blylylp gelisemedikleri
dénemde yikima siiriiklenmislerdir.

Cumbhuriyetimiz medeniyetimizin en karanlik anlarinda bir aydinlanma hareketi de
ortaya cikarmistir. Ulkemiz sadece diismanlarin geri puskirtiilmesiyle ve askeri deha ile
kurtarilmamustir. Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin essiz askeri dehasinin yani sira Gstiin
devlet yonetimi yetenegi sayesinde, savasin icerisinde dahi cepheden gelerek acilisini yaptigi
1921 yil Maarif Kongresi tim anlatacaklarimizin da temelidir. Geri kalmishgin ve cehaletin
egemen oldugu topraklarimizdan sadece diismani yenerek zafer elde edilemeyecektir. Atatlirk
blyik bir 6ngorii ile askeri zaferlerle es zamanl olarak egitim alaninda da zaferler elde ederek
Ulkemizin kurulug strecini gligll bir temel ile gergeklestirmistir.

Tarihe yon vermek igin medeniyetler icerisinde 6nci olabilmek gereklidir. Ancak bu
onculik gorevini sadece askeri veya ekonomik giic ile yapmaya calismak mimkin degildir.
Bilimde, sanatta, zanaatta, sporda, vb... kisacasi tim toplum yasaminda 6ncli olabilmek
gereklidir.

iste burada da lilkemizin egitim sistemi ve bu sistemin basarisi hayati énemdedir.
Kurtulug Savasi’nda Ulkenin Baskomutanini cepheden alip getiren de tam olarak
budur.
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Normal bir egitim sistemi ile degisimlere uyum saglayacak hale gelebilirken; iyi bir
egitim sistemi ile degisime yon vermemiz mimkiin olabilir. Elbette iyi bir egitim sistemi
dogmalardan ve siyasi erkin giincel ihtiyaclarindan arindiriimis, bilimsel ve toplumun uzun
erimli faydasini hedefleyen bir sekilde organize edilmis olmahdir.

Ancak glinimuizde egitimimizin ¢iktisi olan genclerimiz ne yazik ki her yil daha da zayif
bir bilgiyle ve eksik yeteneklerle hayata basliyorlar. Elbette hala Gstlin yetenekli genclerimiz
var. Ancak egitim sistemleri toplumun genelinin yiikseltilmesini hedeflemez mi?

Bir yerlerde yanlis giden bir seyler var!

Gengleri donanimsiz, 6gretmenleri mutsuz ve hedefleri belirsiz bir egitim sistemi var
elimizde. Ancak umutsuz ve ¢aresiz olmak igin yanlis bir cografyadayiz. Zira tarihimiz bizlere
asla umutsuz olmamamiz gerektigini ¢linki asla tim garelerin tikenmedigini gostermistir.

Biyik Onderimiz Baskomutan Atatiirk, ayni zamanda Basdgretmenimizdir! O
nedenledir ki bu tlkedeki her 6gretmen ayni zamanda bu ilkenin aydinlanma neferidir! iste
bu nedenle ilkemiz 6gretmenlerinin en blyk sivil toplum kurulusu olan dernegimiz kendisine
diisen biyuk bir sorumluluk oldugunu diisinmektedir.

Dernegimizin 6nlinde duran konu sadece bir 6zel egitim-6gretim sektoriini ayakta
tutmak sorunu degildir. Bizler Gilkemizde egitim-6gretim faaliyeti yapilan tim alanlarda siirecin
dogru, verimli ve caginin 6tesinde bir hedefle islemesi konusunda bir sorumlulugumuz
olduguna inaniyoruz. Ulkemizin bugiiniinii kurtarip, yarinlara mutlu ve huzurlu bir halk ile
ulasmasi temel hedefimizdir. iste bu nedenlerle OSOB-DER her yil egitimin bir parcasinin
analizini yapmakta, sonuglarini kamuoyu ile paylagmaktadir.

Calismalarimizi “Iyi Egitim, Huzurlu Ogretmen ve Mutlu Ogrenci” ekseninde egitim
sistemimizin kroniklesmis yapisal sorunlari (izerinde siirdlirmeye 6zen gosterdik.

Dernegimizin kurulus amaci egitimin temel paydasi olan biz 6gretmenlerin haklarini
gelistirmek ve korumaktir. Bu amag ile felsefemizi su sekilde 6zetleyebiliriz: Modern egitim-
ogretim sistemleri, gelecegin belirsizligi karsisinda potansiyelinin farkinda olan ve onu ilgi
alanlari cercevesinde gelistirebilen bireyler olusturmak amacindadir. Bunun yaninda Uretim
araclarinin ve toplumsal yapinin giinbegiin degistigi ginlimuizde, bu egitim sistemleri
kendilerinden bekleneni karsilamak icin ¢ok hizli tepki verebilen modiler bir yapida
olacaklardir. iste bu varsayimdan yola cikarak 6gretmenlerin de genis bir bakis acisiyla
kendilerini gelistirebilen, her yeni giin kendisini cogaltarak yeniden var edebilen ve yeniliklere
rahatlikla ulasma imkanina sahip onci bireyler haline gelmesi saglanmalidir. Elbette hem
ogrencilerin hem de 6gretmenlerin gelisim siureclerinde rehberlik edecek temel motivasyon
unsurlari dikkate alinmahdir.

Toplumlarin inanilmaz bir hizda degisim gecirecekleri varsayilan 6niimizdeki sirecte
Ulkemizin bu doneme hazir hale getirilmesi icin Oncelikle yetismis insan giicline ihtiyac
duyulacagi aciktir. Yukarida bahsedilen egitim-6gretim sistemi bu anlamda hayati 6nem
tasimaktadir.

Ulkemiz bir yol ayrimina dogru ilerlemektedir. Ya 6ncii medeniyetlerin zaten
aydinlattigi alanlarinda kendimize yer bulmaya, dogrusu baskalarinin begenmedigi ve bos
biraktig1 yerlerden birisini tercih etmeye calisacagiz ya da topyekln bir aydinlanma ile is1k
sagan ve gelecegin belirsiz karanhgini aydinlatan bir glines gibi kimsenin ayak basmadigi

www.osobder.org  osob_turkiye @OSOBDER osobder_turkiye Cumhuriyet Mah. Plaza is Merkezi
Bina no:54

O]p2400 ‘
EIR: 3 g u O] Beylikduizii/iISTANBUL

-k




Ozel Sektor
Ogretmenleri
Birlikteligi Dernegi

OSOB-DER
gelecekte, yeni kesfettigimiz yerlerde olacagiz. Ulkemiz giiclii bir potansiyele sahip oldugunu
tarihinde pek cok defa gostermistir. Dogru adimlarla gelecegimizi bize birakilan alanlarda degil,
istedigimiz her yerde bagimsizca planlayabilme glicline sahip olmaliyiz.

Dernegimiz bu genis bakis acisiyla sorumluluk almakta ve 6gretmenlerin yasam
sartlarinin iyilestirilmesini Glkemizin gelecegi acisindan vazgecilmez gérmektedir. Elbette her
yeni hak, yeni sorumluluklari da beraberinde getirmelidir. Dernegimizin bir baska calisma alani
da Ogretmen etik degerleridir. Calisma alanlarinin mutlu ve huzurlu olmasi yukarida
bahsettigimiz basarilar icin olmazsa olmazdir. Bundan dolayi “is barisini korumak ve
gelistirmek” calismalarimiza seklini veren temel degerlerimizdendir.

Kuruldugumuz giinden beri dernek olarak sektor icerisindeki tim paydaslarimizla
diyalog kanallari yaratmayi amagladik. Bu amagla galismalarimizda birlikte yol alabildigimiz
veli, 6gretmen ve kurucu platformlarina ve bakanlk yetkililerine tesekkiirii bir borg biliriz. Bir
onceki raporumuzda oldugu gibi bu raporumuzla da gerek paydaslarimizla gerekse de
kamuoyu ile bilgi alis-verisinde bulunmayi ve sorunlara ¢dziim yollari gelistirmeyi amacgliyoruz.

Bizler egitim emekgileri olarak tilkemiz ve meslegimiz icin daha iyi, daha glzel bir
gelecek konusundaki ideallerimizden vazgegcemeyiz. Bu agiklamayi bir manifesto olarak
degerlendirerek bizlerle birlikte yolmaniz, ¢abamizi giglendirmeniz Glkemizin gelecegini
aydinlatmamizi hizlandiracaktir. Raporumuz lizerine yorumlarinizi ve Onerilerinizi bizlere
bilgi@osobder.org (izerinden ulastirmaniz calismalarimizin gelecegi acisindan oldukca
degerlidir.

Ataturk'in "Milletinin igine dustigld durumu yine milletin azim ve karan
kurtaracaktir" ifadesinden hareketle: Egitimin igine diistigl durumu 6gretmenlerin azim ve
karari kurtaracaktir!

Volkan DAGLI
OSOB-DER Yonetim Kurulu Baskani
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“OSOB-DER Mesleki ihtiyac Analizi Anketi” geleneksel hale getirmeyi hedefledigimiz
calismamizdir. Elinizde bulunan 2023 yili raporumuzu yayinlayarak calismamizin 3. yilina
ulastigini da blyuk bir sevingle ilan ediyoruz.

Dernegimiz, sektér sorunlarimizi tespit etmek ve dahasi 6gretmenlerimizin
anlatilmayan yasamlarinin bir fotografini ¢ekmek adina simdiye kadar cesitli ¢calismalarda
bulunmustur. Bu ¢alismalardan bazilar ise elinizdeki bu raporun konusunu iceren genis
kapsaml calismalardir. Raporumuz 2023 yilinin son aylarinda yapilmis olan “OSOB-DER
Mesleki ihtiyag Analizi Anketi” calismamizin sonuglarindan derlenmistir. Elbette anket
sonuglarini degerlendirirken ylz ylze yaptigimiz gorismeler ve dernegimizin elektronik
postalari vasitasiyla iletilen sorunlardan elde ettigimiz gikarimlari da kullandik. Bu kapsamda
raporumuzun temel amaci sadece sayisal verilerin sunulmasi degil, sayisal verilerle ifade
edilen sorunlarin derinlemesine analizlerle irdelenmesi ve sektoriin paydaslarina somut
¢OzUm onerileri sunulmasidir.

Ankete katilim internet ortaminda dogrulanmis elektronik postalara sadece bir yanit
hakki tanimlanarak yapilmistir. Anket katilimcilari ayrica isim ve telefon numaralarini da
paylasmislar ve bu bilgiler katihmcilarin gergekligini tespit igin kullanildiktan sonra imha
edilmistir.

Anket calismasina veri girisi 2023’lin sonunda durdurulmus ve veri analizi asamasina
gecilmistir. Bu nedenle (icret ortalamalari bilgisi Asgari Ucrete 2024 Ocak ayinda yapilan artis
dncesi déneme aittir. Kisacasi sunulan durum tespiti 2023-2024 Egitim-Ogretim dénemi
baslangicina aittir.

Calismamizi cok boyutlu yapabilmek amaciyla cinsiyet bilgisi sorulmus. Buna verilen
yanittan hareketle sektériimizdeki cinsiyet ayrimciligi arastirmasi yapilmistir. Calismamizin
ilerleyen kisimlarinda bu bilgiler paylasilmistir.

Analiz verilerinin yorumlamasi kisminda bir onceki yillarda yayinladigimiz “Ozel
Sektor Ogretmenleri Sorun Analizleri” 2021 ve 2022 yil raporlari ¢calismamizdaki verileri
kiyaslanmak amaciyla kullanilmistir. Bahsi gecen calismalarimizi dernek resmi internet
sitemizde (www.osobder.org) bulabilirsiniz.
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1. ORNEKLEM GRUBUNUN ANALizi

Sonucundan bilimsel gegerliligi olan ¢6zimler Uretmeyi amagladigimiz igin
anketimizin tim siireglerini de bilimsel bir stizgecten gegirmeyi hedeflemekteyiz. Bir bilimsel
yontem olarak anketler timevarim yoéntemleridir. Yontemimizin gegerliligi ise 6rnek
grubumuzun tim grubu dogru temsil ile alakalidir. O nedenle anketimizde orneklem
grubumuza yonelik sorular icermektedir. Anket katilimcilarin yapisini tespit etmeyi
amacladigimiz giris sorularimiz ile anketimiz baslamaktaydi. Katilimcilarin anketi sadece bir
defa doldurma hakkina sahip olmasi ¢oklu yanit verme girisimlerini 6nlemistir. Her ne kadar
katihmcilar isim ve kisisel telefon numaralari gibi kisisel bilgiler paylasmis olsalar da bu bilgiler
anket givenirliligi icin kullanildiktan sonra imha edilmistir. Bu sorulara katilimcilar tarafindan
cevap verilmesi bir yandan da dernegimize duyulan giliveni gostermektedir.

Dernegimiz geleneksel hale getirdigi yillik anket calismamiz ile sektor calisani egitim
emekgilerinin sorunlarina isik tutmayi ve ¢oziime katki sunmayi amacglamaktadir.

a) Calisilan Kurum Tiirii:
Anket calismasina gonilli katilan katihmcilarin ¢ahlistiklari kurumlarin MEB blinyesinde
tanimlanmis olan tirlerine dair soruya verdikleri yanitlar asagida belirtilmistir.

Ozel Egitim Kurumu Calismiyorum

Calisilan Kurum Tiirii

5% 4% Ozel Kurs
25%
Ozel Okul 66,3% 721%
Ozel Kurs 25,0% 17.0%
Ozel Egitim Kurumu 5,3% 5,6%

*-2022 verilerinde ek olarak “Ozel Okul ve Kurs 0,3%” ile “Diger 1,2%” yanitlari
da verilmistir.

Ayni soruya gectigimiz yil verilen

yanitlari géz o6nlne aldigimizda 6zel

okullarda gorev alan katilimcilarin

azaldig, buna karsin 6zel kurslarda
gorev alan katiimcilarin arttirdigi sonucu ortaya cikmistir. Ulkemizde son yillarda yasanan
blylk ekonomik kriz, egitim sistemindeki ciddi sorunlar ve 6zel okullarin yanlis yénetilmesi
neticesinde ¢ok sayida kurumun kapandigi bilinmektedir. Anketimizde ortaya ¢ikan durum, bu
glindem ile tutarhdir.

Ancak yine de buna gore katilimcilarin biiyik cogunlugunun 6zel okulda calisan 6gretmenler
oldugu acikca goriilmektedir. Anketimizde sonraki sorularda yer alan ve “Ekonomik Sorunlar”
kisminda ifade edecegimiz sigortali olma durumuna verilen yanitlar gectigimiz yil oraya ¢ikan
vahim tablonun artarak devam ettigini gostermektedir. Buna gore dershanelerin kapatilarak
yerine acilan 6zel 6gretim kurslarinda yasal olarak sadece tek bir bilim dalina izin vermesi
nedeniyle diger bilim dallarinda olup da buralarda calisan 6gretmenler agisindan sorun
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olustugu gorilmektedir. Bu 6gretmenlerimiz galistiklari is yerlerinde 6gretmen olarak dahi
sigortalanamazken kendi mesleki tanimlarini yaparken de sorun yasamaktadirlar. Gegtigimiz
yil tespit ettigimiz bu sorun bu yil 6zel okullarin kapanmasi sonrasi 6zel 6gretim kurslarinda
¢alismak durumunda kalan daha fazla meslektasimiz olmasi nedeniyle artarak devam etmistir.

Ulkemizde &zel okullasma orani o&zellikle 2000’li yillarla beraber kalkinma
programlarinda konulan hedeflerle ciddi oranda artmistir. Ulkemizde 2001-2002 egitim
ogretim yilinda 50.899 olan toplam okul sayisinin sadece 1.110’u 6zel okul iken, 6zel okullasma
orant % 2,1’di. Ancak bu sayr 2021-2022’de %20,1’e ¢ikmigken 2022-2023’te %19,1’e
dismistir. Guncel veriler henliz agiklanmamis olsa da Milli Egitim Bakaninin 2024 bitge
gorismeleri sirasinda dile getirdigi toplam okul sayisi bakanligin yeni hizmete agtigi okul
sayilari hesaplandiginda kapanan 6zel okul sayisinin arttig1 anlasilmaktadir. Ozel okullarin hizli
artisi ve sonrasinda gliniimizde yasanan hizli ¢okis 6zel 6gretim kurumlari sektorinde ciddi
bir plansizlik ve hatta kuralsizlik oldugunu distindirmektedir.

Ozel okullarin agilmasi sirasinda kurucularin bazi teknik evraklari hazirlamasi yeterli
gorllmekte, egitim sistemi disindan girisimcilerin sistemde okul sahibi olmasi konusunda 6n
yeterlilik calismasi yapilmamaktadir.

En nihayetinde kurumlar kurucularinin vizyonlari ile belirlenen mali planlamalar ve
kurumsal tercihlerle yodnetilmektedir. Sektordeki Ogretmenlerimiz mifredati 6grenciyi
lizmeyecek sekilde uygulamakla gorevli, velilerin istek ve taleplerinin hizmetkari olarak
gortlmektedir. Nitelikli egitim kaygisinin epeyce azaldigi egitim sistemimizde, 6zel sektordeki
bozulma ¢ok daha hizli olmaktadir.

Mevcut sistemin nihai ¢iktisi ise “akademik yeterliligi disik, ozgiiveni yiksek”
bireyler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenler ise kaygili ve ézgiiveni elinden alinmis
calisanlar haline getirilmistir. Ulkemize uyumlu ve nitelikli egitim-6gretim sistemlerinin
yerlesmesinin onlindeki engellerin hem yapisal hem de uygulamadaki aksakliklar oldugu tim
paydaslar tarafindan kabul gérmektedir.

b) Cinsiyet Dagilimi:
Bu yil yaptigimiz anket ¢alismasinda ozellikle sektor icerisindeki cinsiyet esitligini
saglamak amaciyla katilimcilarin cinsiyet bilgileri de istenmistir.

Anketimize katilan egitimcilerimizde yaklasik
yari yariya bir cinsiyet dagilimi olmustur. Oysa
MEB 2022-2023 Egitim Istatistikleri yayininda
Ozel 6gretim kurumlarinda % 26,9 erkek egitimci
oranina karsilik %73,1 kadin egitimci orani bilgisi
sunulmaktadir. Buna gore anketimiz kadin
egitimcilerimize yeterince ulasmamis ve kadin
egitimcilerimizin sorunlarini yeterince analiz
edememistir. Bu durum kendimize yonelik bir
Ozelestirinin konusu olacak ve 6nimiizdeki sene
yapacagimiz anketimizde bu konuya dikkat
edecegiz. Ozellikle ayni yayinda devlet
okullarinda kadin egitimci oraninin yaklasik %60
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oldugu dikkate alinirsa sektoriimiziin kadin egitimcilerin yogunluklu olarak emek harcadigi ve
sorunlarinin yogunlastigi bir alan oldugu daha iyi anlasilir.

Devlet okullarina atanmak igin ayrilan kadrolarin azaltilmasiyla birlikte kadin
egitimciler uzun mesai slirelerine ve esnek ¢alisma diizenine ragmen 6zel sektorde ¢alismaya
yonelmislerdir. Ancak bu durum ne yazik ki kadin egitimcilerin daha fazla somuraldtga bir
durum yaratmistir. Raporumuzun Ucretler ile ilgili béliminde kadin ve erkek egitimcilerin

Ucret farklarina deginilecektir.

Katihmcilarin cinsiyet dagilimi yaklasik esit olsa da 6rneklem grubumuzun bilim
dallarinda cinsiyet dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Cinsiyete Gore Branglarin Dagilimi
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Burada bazi dallarda kadin bazi dallarda ise erkek 6gretmen agirhgindan
bahsedilebilir. Katimcilarin cinsiyet dagihmi yaklasik esitken maas dagiliminda detayli
inceleyecegimiz gibi gorece fazla maas alan idarecilerin sadece %22,2’si kadindir. Sektor
calisanlarinda kadin 6gretmen agirhigi s6z konusuyken kurum idarecilerindeki bu aksi durumun
Ozel olarak arastirilmaya deger oldugu distinilmektedir.
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¢) Mezuniyet ve Mesleki Deneyim Dagilimi:

Doktora .
1% Katimcilarin egitim dizeylerine iliskin veriler

yandaki grafikte sunulmustur.

2022 anketinde  ylksek lisans mezunu
egitimcilerimizin orani %24’ti. Sektériimizde
kurucularin yiiksek kar beklentisiyle deneyimli
ve donanimli egitimcileri sektorden
uzaklastirdiklari, buna karsin daha diisiik iicret
ile g¢alismaya istekli Ogretmen arayisina
giristikleri yargisi 6ne ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin Universite mezuniyet yillari ise asagidaki grafikte gorilmektedir. Buna gore
sektorde O6gretmenlerin mezuniyet yilina gore dagilimi 2000 yili sonrasi %94,32, 2010 yih
sonrasi ise%57,2'dir. Asil agirhk 2009-2015 yillari arasindaki %40,19’lik dilimdedir.

Mezuniyet Yiliniz Nedir?
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2022 Anketimizde son vyillarda mezun olanlarin agirhginin az oldugu sonucuna
ulasmistik. Ozellikle 2021 yil mezunlari gegtigimiz ankette % 0,85’ten bu yil %3,41’e ¢ikmistir.
Raporumuzun ilerleyen bolimlerinde katilimcilarin “devlet kadrolarina atanma slirecine dair
yaklasimlar” sorusuna verdikleri vyanitlar da ele alinmistir. Her iki yaniti birlikte
degerlendirdigimizde 2022 yili anketi sonucundan farkli bir noktaya ulagsmaktayiz. 2022 yilinda
bu konuda “son donemde yeni mezunlarin 6zel sektérde galismak yerine 6ncelikle devlet
kadrolarina atanmak igin ¢aba harcadigini, olmazsa 6zel sektére yoneldikleri” sonucuna
ulagsmistik. Ancak bu yil yaptigimiz ankette meslektaslarimizin ne yazik ki giderek artan oranda
ogretmenlik disi mesleklere yonelmek zorunda kaldiklari, bu nedenle yakin dénem
mezunlarinin sektoriimizdeki oranlarinin arttigini diisinmekteyiz. Buna goére son dénemde
Ozel sektorde calisanlar, isteyerek kariyer tercihinde bulunmak yerine mecbur kalmis
O0gretmenlerden olusmaya baglamistir.
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Buna bagli olarak asagida katilimcilarin mesleki deneyim dagilimlari gésterilmektedir.

Calisma Siiresi Dagilimi
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2. EKONOMIiK DURUM ANALIZi

a) Editimcilerin Cékiisii = Alim Giicii Azalan Maaslar:

Anketimize katilan egitimcilerimizin verdikleri yanitlara gore tilkemizdeki 6zel sektor
¢alisani 6gretmenlerin licret ortalamasi 16.833 TL olmustur.

Maas Diizeylerine Gére Katilimcilarin Oranlar 10
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Calismamizin veri toplama kismi Kasim-2023 yapilmistir. Bu dénemde Asgari Ucretin
Temmuz-2023’de yapilan ara zam ile 11.400 TL'ye cikartildig1 g6z online alinmalidir. Ancak
Temmuz ayinda yapilan ara zam sonrasi kurumlarin %58'’i licretlerde herhangi bir iyilestirme

yapmamistir. Asgari Ucrette yapilan ara zam

Asgari Ucrette Ara Zam Yapilmasi sonrasl 6gretmenlerin maaslarinda iyilestirme
Sonrasi Kurumunuz Maasinizda yapan kurumlar ise genelde artis sonrasi
iVi|e§athi§E1f|2ﬁjYaPtl mi? O0gretmen maagslarinin asgari Ucretin altinda

m kalmasindan dolayi yasal zorunluluk nedeniyle

3%

diizenlemeye gitmisler ve maaslari asgari licret
dizeyine ¢cekmislerdir. Bu da demek oluyor ki
kurumlarin ¢ok buylk bir gogunlugu 2023-
2024 egitim-6gretim yiina 2023  yilinin
baslarinda anlastiklari rakamlar ({zerinden

Evet yapti
39%

ya’:)ar:\,!dl girmislerdir. Sozlesmelerin goristldtgi bu
58% donemde asgari Ucretin 8.506 TL oldugu

hatirlanacak olursa, aslinda 6gretmenlerin
imza atilan ¢alisma dénemine kendilerince ne
kadar hazirlikh girdigi gorulecektir. Sozlesme
doneminde dernegimizin yapmis oldugu
yayinlarda beklenen enflasyon oranlarina dikkat ¢gekmis ve meslektaslarimizdan olabildigince
bu sirece hazir olunmasi uyarisinda bulunmustuk. Ortalama maas dlzeylerinin 2022
anketinde 7.381 TL iken bu ankette 16.833 TL'ye ¢ikmis olmasi bu anlamiyla énemlidir. Ancak
Ocak 2024’te Asgari Ucretin 17.002 TLl'ye yukseltilmis olmasi ve ara zam yapilmayacagi
konusunda hiikiimetin net sdylemlerde bulunmasi bu artisin da yeterli olmayacagini bizlere
gostermektedir. Kaldi ki aglk sinirinin Ocak 2024’te 15.500 TL, Nisan 2024’te de 18 bin TL
diizeylerine ¢ikmis olmasi, anlastigl s6zlesme ddneminin son maasini anlasmaya imza
atmasindan 18-19 ay sonra alacak olan 6zel sektér 6gretmenlerini ¢ikmaza sirikleyen bir
durumdur. 2022 Anketimizde de bu duruma dikkat ¢ekmis ve soyle demistik;

“Yururlikteki MEB Ozel Ogretim Kurumlari Ogrenci Ve Kursiyer Ucretleri Tespit Ve Tahsil
Yonetmeliginin 6. Maddesinde:

a) Kurumlarin 6grenim ve diger licretleri, kurumlarca her yil tespit edilerek ocak ayindan itibaren mayis
ayinin sonuna kadar ilan edilir. {...)

d) Kurumlar ilan ettikleri iicretleri bir sonraki ilan tarihine kadar artiramaz.

ifadelerine yer verilmistir. Buna gore sadece 6gretmenler degil, kurumlar da enflasyon dalgalanmalari
karsisinda korunmasiz birakilmigtir. Bu yonetmelige goére kurumlar ders yilindan yaklasik 6 ay 6ncesinden
baslayarak ders yili sonuna kadar gegen siireyi (yaklasik 18 aylik sire) hesaplamali ve planlamalidir. Devlet
bitcelerinin dahi yillik yapildigi gergegine karsilik belli bir sektérden bu kadar uzun sireli 6ngori beklemek
rasyonel degildir.”

Ogretmenler anlasma tarihinde asgari {icretin ortalama olarak yaklasik 2 kat (izerinde
bir maas ile sozlesme yapmissalar da yeni sozlesme déneminin ilk maasini aldiklarinda
ortalama maas duzeyi asgari Ucretin sadece 1,5 kat diizeyine gerilemistir. Anlasma Ucretinin

enflasyon karsisindaki durumunu gosterir tabloya asagida yer verilmistir:

11

1 2 3 4 5 6
TUIK Enflasyona Bagh Belirtilen Ayda S —
Dénem Agiklamasi Aylar Sozlesme Ucreti  Enflasyon Olmasi Gereken Uygulanan Asgari Ucreti/ Asgari g o
o " P Reel Alim Giicti

Orani Degisim ucret Ucret

Anlagma Dénemi 1 Mar 23 51% £16.833,00 48.506,80 1,98

Anlagma Dénemi 1 Nis 23 44% +£17.446,00 +8.506,80 1,98
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Anlagma Dénemi 1 May 23 40% £18.001,49 +8.506,80 1,98
Anlasma Donemi 1 Haz 23 38% £18.537,34 48.506,80 1,98
Anlasma Donemi 1 Tem 23 48% £19.207,86 £11.402,32 1,48

59% £20.034,08 $11.402,32 1,48

62% £20.896,77 $11.402,32 1,48
Maasin 1. Ayi 1Eki 23 $16.833,00 61% £21.758,06 £11.402,32 1,48 £12.600,74
Maasin 2. Ayi 1 Kas 23 $16.833,00 62% +£22.627,76 £11.402,32 1,48 £11.956,00
Maasin 3. Ayi 1Ara23 $16.833,00 65% +23.536,74 £11.402,32 1,48 £11.338,27
Maasin 4. Ayi 10ca 24 $16.833,00 65% +£24.447,13 £17.002,12 0,99 £10.726,01
Maasin 5. Ayi 1Sub24 $16.833,00 67% +£25.388,37 £17.002,12 0,99 £10.145,91
Maasin 6. Ayl 1Mar24 $16.833,00 69% £26.349,26 £17.002,12 0,99 £9.578,58
Maasin 7. Ayl 1 Nis 24 $16.833,00 70% £27.328,38 £17.002,12 0,99 £9.031,81
Maasin 8. Ayl 1 May 24 $16.833,00 70% £28.310,30 £17.002,12 0,99 £8.506,46
Maasin 9. Ayl 1Haz24 $16.833,00 70% £29.292,23 £17.002,12 0,99 £8.010,25
Maasin 10. Ayi 1Tem 24 $16.833,00 70% £30.274,15 £17.002,12 0,99 £7.542,98
Maasin 11. Ayi 1Agu24 £16.833,00 70% £31.256,08 £17.002,12 0,99 $7.102,97
Maasin 12. Ayi 1Eyl 24 £16.833,00 70% £32.238,00 £17.002,12 0,99 46.688,63

Tablo Sutunlarinin Aciklamasi:

1. Sektérimizde sozlesmeler yogun olarak Mart-Nisan-Mayis donemlerinde imzalanmakta sonrasinda bu anlagsmalarin yapilabilme orani
giderek azalmaktadir. S6zlesmenin ilk maagi Ekim ayinda son maasi ise sonraki yilin Eylil ayinda alinmaktadir.

Bu slitunda belirtilen tarih araligindaki aylar gosterilmektedir.

Sozlesmede Uzerinde uzlasilan maas stitunu. Anket sonuglarimiza gore ortalama maas miktari gosterilmektedir.

TUIK tarafindan agiklanan resmi enflasyon orani kullaniimistir. ENAG gibi alternatif calismalar daha vahim sonuglar géstermektedir.
Resmi enflasyona gore sozlesme Ucretinin almasi gereken degisim gosterilmistir.

Belirtilen aylarda tlkemizde uygulanan resmi asgari ticret miktari gosterilmistir.

Sozlesme Ucretin belirtilen ayda asgari ticrete orani gosterilmistir.

Sozlesme Ucretinin reel alim giicliniin enflasyon oranina gore sézlesme dénemindeki karsihgi gosterilmistir.

O NV AEWN

Yani, asgarin (cretin 8.506,80 TL oldugu donemde 6gretmenler ortalama 16,833 TL
maasa anlastiklari sézlesmelere imza atmis ve yasam standartlarini korumaya ¢alismiglardir.
Bir detaya dikkat cekmek gerekirse, katilimcilarin %7,2’si ¢alismamizin veri toplama
doneminde asgari Ucret dizeyi olan 11.402 TL'nin altinda %3,8’i de asgari Ucret diizeyinde
maas aldiklarini belirtmislerdir. Buna gore 6gretmenlerin sézlesmeye imza attiklari donemde
asgari Ucretin lGzerinde olan maas dizeyleri asgari ticretin Temmuz ara donem artisiyla birlikte
yaklasik %14’Gnin maasi asgari lcret dliizeyinde ve altinda kalmistir.

Hatta Ocak 2024’te yapilan zam ile birlikte 17.002 TL'ye ylikselen asgari Uicret diizeyi
sonucunda ¢alisanlarin yaklasik %60’ Inin maasi Asgari Ucret diizeyine ve altina gerilemistir.
Burada belki bir nebze de olsa sevindirici olani gectigimiz yil yaptigimiz ankette yeni maas
déneminin Ocak ayinda yapilan asgari Ucret artisiyla 6gretmenlerimizin % 80’inin maas! bu
diizeyin altinda kaliyordu. Bu olumlu duruma yaptigimiz yogun yayinlarin bir nebze de olsa
etkisinin oldugunu dislintyoruz.

Ancak yine de yiksek enflasyon dalgalanmalarinda sektoriimizin 6zel durumu goz
onine alinarak koruma onlemleri uygulanmalidir. Bununla birlikte sektorde Gcret belirlenimi
farkli donemlerle yapilabilir. Ancak bu konuda inisiyatif kurumlara birakilmamali bir hakem
heyeti tayin edilmelidir.

b) Ekonomik Esitsizlik:

» Cinsiyet Farki:
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Anket katilimcilarin kadin ve erkek olarak oranini 6nceki bélimde ele almistik. Buna
gore katihmcilarin %49,2’i Kadin, %50,8'i erkek 6gretmenlerden olusmaktaydi. Kadin ve erkek
O0gretmenlerin maas ortalamalarini ayri ayri incelemek ve bunu genel ortalama ile
karsilastirmak Glkemizin en egitimli meslek gruplarindan birisindeki cinsiyet esitligi konusunu
incelememize olanak verdi. Ancak ortaya ¢ikan tablo bizleri ne yazik ki mutlu etmedi. Oncelikle
¢alisanlar ve ¢alismayanlar arasindaki kadin-erkek dagihmi tablosu:

100%

m Kadin
M Erkek

80%
60%
40%
20%

0%

Calisanlar
49,2%
50,8%

33,3%

Calismayanlar

66,7%
33,3%

Gorulecegi Uzere, ¢alisan
O0gretmenler arasinda kadinlarin
orani %59,1 iken ¢alismayanlar
arasinda bu oran  %90’lara
citkmaktadir. Gahsmamiza
calismayan erkek o6gretmenlerin
katiim  gbstermedigi gibi  bir
aciklama yapilabilir. Ancak is bulma
ve calisma konusunda kadin
O0gretmenlerin daha dezavantajli
olduklari  saklanamayacak  bir
gergektir.

Maas dagilimi konusunda da ne vyazik ki esitsizlik artarak devam etmektedir. Tim
katihmcilardan elde ettigimiz ortalama maas oranlarini cinsiyetlere gore ortalamalar alarak
karsilastirdigimizda vahim tablo ortaya ¢ikmistir:

2022 Cinsiyete Gére Maas Ortalamasi

£7.550
£7.500
£7.450
£7.400
£7.350
£7.300
£7.250
£7.200
£7.150

GENEL MAAS Erkekler
ORTALAMASI

Kadinlar

2023 Cinsiyete Gore Maas Ortalamasi

£18.000
£17.500
£17.000
£16.500
£16.000
£15.500
£15.000

416.833
GENEL MAAS Erkekler Kadinlar
ORTALAMASI

Bir dnceki yila gore kadin ve erkek 6gretmenler arasindaki maas farklari agiimaktadir.
Erkek 68retmenler ile onlarla ayni isi yapan kadin 68retmenler arasindaki maas diizeyi farki
sektoriimiiziin ¢o6ziim lUretmesi gereken acil sorunlardan birisidir.
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Maas Diizeylerinde Cinsiyet Dagilimlari

25.001 TL ve Uzeri

24.001 TL - 25.000 TL kadar
23.001 TL - 24.000 TL kadar
22.001 TL - 23.000 TL kadar
21.001 TL - 22.000 TL kadar
20.001 TL - 21.000 TL kadar
19.001 TL - 20.000 TL kadar
18.001 TL - 19.000 TL kadar
17.001 TL - 18.000 TL kadar
16.001 TL- 17.000 TL kadar
15.001 TL - 16.000 TL kadar
14.001 TL - 15.000 TL kadar
13.001 TL - 14.000 TL kadar
11.401 TL - 13.000 TL kadar
Asgari licret (11.400 TL)
Asgari Ucret (11.400 TL) altinda

133%
45,5% |

12,5% |

44,4%

34,6%
44,4%

m Erkek 50,8% Kadin 49,2%

Ozellikle yukaridaki maas dagihm grafiginde diisiik maas diizeylerinde kadinlarin,
yuksek maas diizeylerinde ise erkeklerin ¢ogunlukta oldugu goérilmektedir. Buna karsin
23.001-24.000 TL arasinda kadin 6gretmenlerin daha c¢ok aldigi goriilse de “Maas Dlizeylerine
Gore Katilimci Oranlarn” grafigimizde bu diizeyde katilimci oraninin %1,1 ile en diisik diizeyde
oldugunu hatirlatmamiz gerek. Yani burada cinsiyet esitligi anlaminda olumlu gériinen durum
o dizeyde katilimci azligi nedeniyle ortaya ¢ikmis olabilmektedir.

Katihmcilarin analizini yaptigimiz ilk bélimdeki “cinsiyet dagilimi” kisminda kadin
egitimcilerin kurumlarda idarecilik konusunda gorevlendirilmelerinin disik oranda kaldigini
da belirtmistik. Buradaki maas diizeyi dagilimi sektérimuzdeki cinsiyet esitsizligini
vurgulamaktadir. Buna gore tespitlerimizi su sekilde 6zetleyebiliriz:

o Sektoriimiizde kadin egitimciler oransal olarak cogunluktadir.

e Buna karsilik gorev dagilimi sirasinda kimi gorevlerde kadinlara kimi gorevlerde
erkeklere agirhk verilmistir.

e Ozellikle idarecilik gorevlerinde kadinlardan ziyade erkek egitimciler tercih
edilmistir. Buna goére kadinlarin daha c¢ok istihdam edildikleri sektérde yonetme
yetenekleri goz ardi edilmistir.

e Maas oranlamasinda kadin egitimciler erkeklere oranla daha az maas almaktadir.

e Yeni kusaklarin ortaya ¢ikmasinda temel gorevi Ustlenmis olan sektorimuzdeki bu
esitsizlik toplumumuzun gelecegi konusunda bizleri endiselendirmektedir.

> Bolgesel Fark:
Ulkemizde sehirlere goére farkl ticret diizeyleri uygulanmaktadir. Ayni isi yapan bir

o0gretmenin farkl sehirlerde farkli tcret dizeyleri ile karsilasmasi sehirlerin hayat pahalilig
seviyelerinin birbirinden farkli olmasi ile agiklanabilir. Ancak yine de Ulkemizde bazi iller
disinda hayat pahalliginin birbirine ¢cok yakin olmasi ve 6zellikle ev kirasi ticretlerinin her ilde
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¢ok ylksek diizeyde olmasi ortalama maas dlzeylerinin distk oldugu iller konusunda
o0gretmenler agisindan ciddi sorunlar olusturmaktadir.

Ulkemizde 2023 yilinda yasanan Subat depremleri nedeniyle biiyiik yikima ugrayan
illerimizde (6rnegin Hatay) yasam sartlarinin gok zor, kiralarin oldukga ylksek, temel gidaya
erisimin asiri pahali olmasina karsilik Gcretlerin diger illere gore daha diisiik olmasi miidahale
edilmesi gereken bir durum olusturmaktadir. Korkung boyutta kayiplarin yasandigi bu
illerimizde yasan 6gretmenlerimize 6zel yardimlar yapilmasi gerekirken bu konuda yasanan
magduriyetlerin azalmak vyerine artmasi bizleri derinden etkilemektedir. Bu konuda
verilebilecek en iyi oOrneklerden biri, depremde yikima ugrayan illerimizde c¢alisan
O0gretmenlerimize Ozel olacak sekilde devlet kadrolarinin agilmasi beklenirken 2024 Mayis
atama sayilarinda sadece 20 bin kontenjan agiklanmasi bizleri Gzmustir. Milli Egitim Bakanligi
binyesinde emekli olan, vefat eden veya ayrilan 6gretmen sayisinin 24 bine yaklasmasina
karsihik bu atama sayisi tilkemizde egitim sektoriine yonelik emek somurusiiniin artarak devam
edecegini de gostermektedir. Hem devlet okullarinda artan sinif mevcutlari hem de 6zel
sektorde giderek azalan maaslar gercegi karsisinda Ulkemizin 6gretmenleri bir ¢ilkmaza
itilmektedirler.

Gahsmamizin ilerideki boélimlerinde 6gretmenlerimize ¢alistiklari kurumu hangi
kosullarda degistirmeyi distinebileceklerini sorduk. Orada aldigimiz yanitlar asagidaki grafik
ile 6rtismektedir. Buna gore 6gretmenlerimiz hayat pahaliligi bakimindan daha uyguniillerden
gelebilecek olan teklifleri ciddi distineceklerini belirtmislerdir. Asagidaki grafik bu konuyu
oldukga anlasilir kilmaktadir. Asagidaki illere goére ortalama maas grafiginde, katilim dlizeyi en
¢ok olan ilk 16 ilin bilgilerine yer verilmistir.

illere Gére Ortalama Maas
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Buradaki verilere ek olarak ¢alismaya katilim agisindan ilk 16’ye giremeyen en yliksek
ve en disik ortalamaya sahip illerin bilgilerini kiyaslamak da 6nemli olacaktir. Buna gore
Karaman 24.833 TL maas ortalamasiyla en yiiksek, Edirne ise 10.667 TL maas ortalamasiyla en
diisik maas ortalamasina sahip iller olmuslardir. Gegtigimiz yil yaptigimiz ankette en yiksek
ortalamaya sahip il olan Kayseri’nin maas ortalamasi 9.964 TL, en dlisik maas ortalamasina
sahip il olan Mardin’in ise maas ortalamasi 5.575 TL olmustu. Gegtigimiz bu ortalamalar
arasinda %78’lik fark bizleri ciddi diisinmeye sevk etmisken, bu yil bu fark %132 gibi devasa
bir uguruma ulagmistir.
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Artik sektérimizin iyice kural tanimaz bir hal aldiginin bundan daha somut bir
gostergesi olamayacagina inaniyoruz.

» Mesleki Fark:
Ozel egitim-6gretim sektdriinde maas diizeylerinin belirlenimi sirasinda mesleki
deneyim ve brans farklari da ciddi etkenlerdendir. Bu yil yapmis oldugumuz ankette elde
ettigimiz sonuglar 2022 sonuglariyla tutarl veriler sunmaktadir.

Asagida mesleki deneyim yili ile alinan ortalama maas dizeyleri iliskisine dair grafik
yer almaktadir. Agikca goriilecegi Gzere mesleki deneyim ile maas diizeyi arasinda pozitif
baginti iliskisi bulunmaktadir.

Mesleki Deneyim Yilina Gore Ortalama Maaslar
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Ancak yukaridaki grafigi ilk bolimde vermis oldugumuz katilimcilarin mesleki tecriibe
surelerini gosteren grafikle degerlendirecek olursak tecriibe yili arttikga sektérde ¢alisma
olasihginin azaldig1 sonucu da ¢ikacaktir. Ne yazik ki bu sonug sadece bu yila ait bir 6zellik
degildir. Mesleki deneyim arttikga sektdrde c¢alisma olasiliginin azalmasi durumu anketi
yaptigimiz 3 yilda artarak devam eden bir soruna da isaret etmektedir. Onceki bélimde
paylastigimiz grafigi tekrar hatirlayalim:

Calisma Siiresi Dagilimi
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Buna gore ¢alisma deneyimi ile birlikte artan lcret beklentisi nedeniyle kurumlar
deneyimli Ogretmen istihdami yerine kariyerinin baslangicinda 0Ogretmenleri tercih
etmektedirler. Ogretmenlik mesleginin dogasi geregi stajyerlik ve sonrasinda deneyim
aktarimi ile gelisim saglanabileceginden dolayi, deneyimli 6gretmen eksikligi kurumlarda ciddi
sorunlara neden olmaktadir. Meslegin temel hedefi olan 06grenci davraniglarinin
donustirilmesi stirecinde karsilasilabilecek olagan disi durumlara ¢ézim Gretmenin mesleki
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deneyimle birlikte daha da olanakli oldugu bilinmektedir. iste bu nedenle meslektaslar arasi
etkilesimde deneyimi fazla olan 6gretmenlerle meslege yeni baslayan 6gretmenlerin bir arada
¢alisabilmesinin kosullarinin gelistirilmesi 6nemlidir.

Maas farkina neden olan bir diger unsur ise brans ve gorev farkidir. Asagidaki grafikte
bransa ve goreve gore ortalama maas farklari sunulmaktadir:

idareci 17.681

£20.833
Fizik $7.460 £17.990
Yabanci Dil £8.022 £17.895
Sinif Ogretmenligi £7.839 $17.556
Matematik / Geometri L1130 £17.546
Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji £7.316 £17.000
Kimya $7.351 $17.000
Biyoloji 86,935 $16.750
Cografya £7.116 $16.271
Rehberlik 16221 £15.924 2022
Turk Dili ve Edebiyati / Turkge £6.875 £15.910 = 2023
Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi L0283 £15.000
Sosyal Bilgiler 32280 £14.625
Okul Oncesi $2.300 £14.500
Bilisim Teknolojileri £6.930 $14.000
Beden Egitimi LIBT3 Y $13.450
Miizik 2202 $12.750
Tarh  ————0:313 £12.550
Gorsel Sanatlar £6.893 $10.700

Mesleki Dersler £6.833 £10.000

Bu grafikte ise brang farklarinin Gcretler arasinda ciddi bir dengesizlik yarattigi gercegi
gozler dniine serilmektedir. Ozellikle bir Gst egitim kurumuna gecis sinavlari olan LGS ve YKS’ye
endeksli egitim sisteminin bir sonucu olarak belli branslar agirhk kazanmaktadir. Ayrica
Yabanci Dil Ogretmenlerinin uluslararasi ¢agri merkezi, turizm sektérii ve yurt disi kariyer
alternatifleri nedeniyle egitim sektoriinden ayrilmalari nedeniyle bu branslarda da maas
diizeylerinin olumlu anlamda degisimine neden olmustur. Tablonun bir baska sonucu ise
sosyal branslar ile sanat-kiltlir branglarinda 6gretmenlere sunulan maas diizeylerinin
toplumumuzun bu branslara gosterdigi ilgiye benzer olarak distk olmasidir.

Sorgulamayan, arastirmayan, okumayan, duygularini dogru ifade edemeyen, i¢
diinyasinda kendi basina zaman gecgirmekten kaginarak sosyal ¢evresine ve sosyal medyasina
bagimh olan bir kusagin gelisiminin arkasinda yatan nedenler arasinda bu olgu da yer
almaktadir.

Blitlin bunlarin yaninda 6zel okullarda gbérev yapan bir 6gretmenin yasam standardi
ile dersine girdigi 68rencinin yasam standardi arasindaki ucurum giderek derinlesmektedir.

¢) Emek Somiiriisii:

» Yogun Calisma:
Anket katilimcilarinin galisma yogunluguna dair sordugumuz sorulara verilen yanitlar
birakin bir egitimciyi herhangi bir ¢alisanin dahi kaldirabilecegi is yukinin Gzerinde veriler
ortaya koymaktadir. Ozellikle 6gretmenlik mesleginin sadece mesai saatlerine bagli
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kalmamasi, mutlaka mesai disi zamanlarda da mesleki ¢alismalar yapmak zorunda kalinmasi
ve yine meslegin dogasi geregi yapilan isin cocuklarla bire bir diyalog gerektirmesi ve
karsilasilan sorunlarin ¢ocuklarin hayatlarina yon verecek diizeyde olmasi nedeniyle tasinan
yik ve alinan sorumluluk hayli fazladir.

Ogretmenlik, mesai saati bittiginde bir sonraki mesai saatinize kadar akildan
cikarilacak bir meslek tiirii degildir. Ustelik bire bir diyalog halinde oldugunuz égrencilerle
kurulan bag sayesinde 06grencilerin sorunlarini igsellestirmeniz kaginilmazdir. Egitim
sistemimiz icinde yer alan 6grenci-6gretmen iliskisi, i¢ ice gegcmis sorunlarla birbirini tetikleyen
bir yapida seyretmektedir. Ozellikle bu sorunlarin icerisinde sikisip kalmis bir cocugun
kendisine en yakindaki rol model olusturan 6gretmeninden yardim beklemesi kadar dogal bir
durum yoktur. Ancak 6gretmenin g¢ogunlukla karsi karsiya kaldigi ¢aresizlik duygusu biz
egitimcileri yipratan temel etkenlerdendir. Ulkemizde pek cok meslekte dikkate alinan
yipranma olgusu ne yazik ki 6gretmenlik mesleginde gz ardi edilmistir.

Bunlarin yani sira 6gretmenlik mesleginde bilgilerin hayata dair aktif 6zellikte olmasi,
mifredatin glncellenmesi, 6gretmenin rol model olarak kendisini giincel tutmak zorunda
olmasi gibi kisisel gelisim gerektiren Ozellikler de bulunmaktadir. Bunlara ek olarak élgme
degerlendirme uygulamalarinin éncesinde ve sonrasinda mesai disi ¢alismalar gerekmektedir.
Son olarak tim bu mesai digi galismalarin yaninda mesai disi yasamda da 6gretmenlik kimligine
yakisir davranis beklentisi de 6gretmenin mesaisinin belirsiz olmasinin nedenlerindendir.

Asagida belirtilen calisma siirelerinde is disi zaman dikkate alinmamis, sadece mesai
saatleri ve bu saatler arasindaki ¢alisma bilgisi verilmistir. Yukarida bahsedilen mesai digi
¢alismalarin ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

Haftada kag giin ¢alisiyorsunuz?
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2022 w2023

Gorildiga Gzere 6zel sektorde calisan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi haftanin 6
glnl mesai yapmaktadir. Hatta bu agir ¢alisma kosullarinin her yil arttigi dahi sdylenebilir.
Grafikte de gorilecegi Uzere, gectigimiz yil yaptigimiz anket sonuclarina gére 6 giin ¢alisan
o0gretmen sayisi ciddi oranda artmistir. Haftanin 7 glinli mesai yapan %5,7’lik kesimin varlig
sektordeki agir emek somiirlsiini net olarak ortaya koymaktadir. Bu agir calisma kosullariile
ogretmenligin dogasinda var olan sorumluluk duygusu da g6z onilinde alinacak olursa
meslektaslarimizda olusan tiikenmislik sendromunun kaynaklari daha iyi anlasilacaktir.

Ogretmenlerimizin haftada kag saat derse girdiklerine dair tablo asagidadir.
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Yukaridaki tabloda 6gretmenlerin haftalik ders yiklerinde sadece haftalik girmis
olduklari ders saatleri bilgisi bulunmaktadir. Bunun disindaki nobet, etiit, soru ¢6zimu,
etkinlik, rehberlik saati, kulip veya ders doldurma saatleri bulunmamaktadir. Buna gore
gectigimiz yila oranla haftalik 20-30 ders saati gibi yasal ve makul olan oranlarda azalma
gorilirken 40 ders saati ve Ustiinde ciddi artis yasanmistir.

Asagidaki grafikte ise ©Ogretmenlerimizin kurumlarinda gorev yaptiklari esnada
kendilerinden talep edilen gorevler goriilmektedir. Buna gore en ¢ok “Nobet tutma” gorevi
istenilmektedir. Bu durum ayni zamanda kurumlardaki 6gretmen sayilarinin da yetersizligini
gdz éniine sunmaktadir. Ozel 8gretim kurumlari 6gretmen ihtiyaclarini cogunlukla ders saatlik
olarak yari zamanl ¢alisan 6gretmenlerden gidermeyi aliskanlik haline getirmektedirler. Bu
nedenle ndbet yikleri tam zamanh 6gretmenlerin (izerine binen agir bir yik olmaktadir.
Elbette sadece bu da degil... Asagidaki grafigi olusturan soruda 6gretmenler birden fazla
secenek isaretleyerek cevap verebilmislerdir.

Kurumunuzda Sizden istenilen Gorevler Nelerdir?
(Birden fazla segenek isaretlenebilmistir)

Nébet tutmam isteniyor [ 64,8%
Ek ders/etit yapmam isteniyor [l 58,3%
Kurul toplantilarina katilmam isteniyor [ . 57,2%
Soru ¢dziim saati gorevlendirmesi yapiliyor [ 51,5%
Resmi tatillerde verilen gorevleri yapmam isteniyor [ R 42,8%
Fazla mesai/fazla ders saati yapmam isteniyor [ D 21,7%
Okul digi gorevlendirmelere katiimam isteniyor [ R 39,4%

Anlastigim ders saati disinda ek bir gérev verilmiyor [l I 11,7%

Heniiz hig galismadim 0,0%
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Ulkemizde 6zel okullarin “tam giin egitim” adi altinda sabah 8.30-9.00 arasinda ders
calismasina baslayip, 16.00-16.30 arasina kadar ders ve sonrasinda sinav hazirlik gruplarina
soru ¢6zimu veya etit calismasi planladiklari, derslerin 17.00-17.30 ve hatta 18.00’lere kadar
uzadigi uygulamalari ¢cok yaygindir. Boylesi uzun saatler ilkemizde cesitli sektorlerde calisan
ebeveynlerin zorunlu talepleri sonucunda gelismistir. Bu sekliyle 6zel okullar akademik
islevlerinden daha ¢ok cocuk bakimi ve gézetimi amaciyla kullanilmaktadir. Calisan bir yetiskin
icin dahi tiliketici olan bu sireg, hayatlarinin en enerjisi yiksek gelisim doneminde olan
cocuklar ve gencler icin dayanilmaz boyuttadir. Bu nedenle okullardaki her 6gretmen dersi
olmadigi zamanlarda ¢ocuklarin hareketlerini gozlemlemekle ve olasi taskinliklari dnlemekle
sorumlu tutulmaktadir. Bu durum, yukarida bahsedilen tiim is ylikiini daha da arttirmaktadir.

> Yasal Haklarin istismari:
Ozel egitim-dgretim sektériinde dgretmenlerin yasal haklarinin istismarinin kronik bir
sorun haline geldigi herkes tarafindan bilinen bir gergektir. Calismamiz bu bilinen gergegin
istatistiksel oranlamasini da ortaya koymaktadir.

Asagidaki grafikte sigortasiz ve 6gretmen olarak gosterilmeden sigortali olarak galisan
kisilerin oran1 2022’de %12,2 idi. Ancak bu yil yapilan ankette bu oranin %16,7’ye ¢ikmasi yasal
haklarin somdristnin dramatik sekilde arttigini da gostermektedir. Bunun yaninda hala
sigortasiz galistirilan 6gretmenlerin varligini konusuyor olmak sorunlarin derinligini de
gostermektedir.

Calisma sekliniz nedir?

Emekli-Sigortasiz | 0,4%
Emekli-Sigortali . 2,7%
Ogretmen olarak gdsterilmeden sigortali - 6,1%

Ders Uicretli/Yari zamanl sigortali - 7,2%

Sigortasiz - 10,6%

Ayrica “Ogretmen olarak tam zamanli sigortali” ¢alisan kisilerin orani ise gectigimiz yil
%77,6'dan bu yil %73,1’e gerilemistir. Bunun Ozellikle yasanan bliyik depremler sonrasi yikima
ugrayan sehirlerden tasinmak zorunda kalan 6gretmenlerin tasindiklari yerlerdeki somiri
sartlarindan kaynaklandigi soylenebilir. Tum bunlara ek olarak gosterilen maas tutarlari
dikkate alindiginda sadece bir sorunun baska bir sorunun altina gizlendigi sonucuna
ulasilabilmektedir.
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Sigorta gibi temel hak, ancak alinan
Ucret ile ayni diizeyde gosterilmesi ile tam
olarak uygulanabilir. Ozel sektérde faaliyet 3.4%
gosteren egitim kurumlarimizda ¢alisan
O0gretmenlerin neredeyse yarisi
sigortalarinin aldiklari Gicret Gzerinden degil,
daha disuk Ucret Uzerinden yatirildigini
ifade etmislerdir. Yine bir onceki yil ile
kiyasladigimizda sigortasi tam yatirilmayan
Ogretmen orani  %40,1’'den  %44,3’e
¢ikmistir. Sektorde can alici sorunlardan
birisinin de bu oldugu anlasilmaktadir.

Sigortaniz tam yatiriliyor mu?

Bu durum kidem tazminati
0demesinde kuruma avantaj saglar gibi
goriinse de kidem tazminati davalarinda
Ucret tespitlerinin siradan bir uygulama
haline gelmesi bu istismarin adalet
mekanizmasi tarafindan da gayet iyi
bilindigini gostermektedir. O halde bu istismar, kuruma haksiz kazang¢ saglamak gibi bir isleve
sahip olmuyor; 6gretmenlerimizin emeklilik ve igsizlik maasi 6édemelerinde hak kaybina
ugramasina neden olacak bir cezaya dénusuyor.

m Hayir = Evet = Calismiyorum

Yasal haklarin istismari s6z konusu oldugunda verilecek ¢ok fazla istismar érnekleri
bulunmaktadir. Ancak ne yazik ki kurumlarimiz bu istismar yollari igin gesitli kolaylastirici
uygulamalara gitmektedir. Bu kolaylastirici yollardan biri de maasin 6denme seklidir. Ozellikle
bazi kurumlarin yapilan banka 6demesinin bir kismini sonradan elden geri aldiklarina varincaya
kadar ug 6rneklerin de gozlemlendigi sektor uygulamalari bulunmaktadir.

Maasiniz Hangi Sekilde Odeniyor?

0,0%

Bankadan cekip fazlasini geri veriyoruz 0.3%

M 34%
Galismiyorum 38%

Hayir tamami elden veriliyor _52%1%

[ 53,4%
Evet tamami bankaya yatiriliyor 59,8%

Kismen bankaya yatiriliyor geri kalani elden veriliyor _31 %‘.%1%

m2023 w2022
Yukaridaki grafikte maasini tam olarak bankadan alan 6gretmen oraninin giderek

azaldigi, buna kargin 6zIik haklari konusunda dezavantajli duruma disecek sekilde maasini
farkli yollardan alan 6gretmen oraninin arttigi goriilmektedir. Sektérde sosyal glivenlik
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kurumunun denetleme sikhgini arttirmasi gerektigine dair ciddi bir ipucu olarak
degerlendirilmesi gereken durum ortada durmaktadir.

> Yoksulluk Siniri Altinda Yasam ve Angarya:

Ulkemizde yasam diizeylerini gdstermek amaciyla yapilan ekonomik élciimler ve
belirlenmis olan derecelendirmeler bulunmaktadir. Ozellikle kamuoyunun ¢ok iyi bildigi “Achk
Sinir” bu derecelendirmelerden biridir. Bu derecelendirme hakkinda yapilan en sik elestiri,
“achk siir altinda (cretlerle yasayanlar acghktan o6lmiyorlar ki” seklindedir. Dogrudur,
Olmiyorlar. Ancak aglik siniri ile anlatilmak istenilen dengeli ve saglikh beslenme kosullaridir.
Ulkemizde ne yazik ki saglik standartlarinin altinda ve hatta zararl denilebilecek besinlerin
sadece daha ucuz ve ulagilabilir olduklari igin tiketildigi bilinmektedir. Organik ve saglkli
besinlerin liiks seviyesinde gorildigu bir hayat pahaliligi ile karsi karsiyayiz.

Benzer bir sekilde “Yoksulluk Siniri” ile dort kisilik bir ailenin yeterli sosyal yasami ile
birlikte saglik, kiltir ve glincel harcamalari dikkate alinmaktadir. Bizler igin imkansiz gérinen
tatil gibi temel sosyal imkanlar da her ¢alisanin dogal hakki olarak degerlendirilmelidir. Bu konu
ilerleyen boliimlerde daha detayli olarak ele alinacaktir.

Birlesik Kamu-is, TURKIS ve DISK-AR iizerinden aldigimiz verilerde anket ¢alismamizi
yaptigimiz dénemdeki dort kisilik bir ailenin Aglik Siniri 14 bin TL civarinda “Yoksulluk Siniri”
ise 50 bin TL civarinda oldugu bildiriimektedir. Arastirmamizda ortaya ¢ikan ortalama maas
diizeyi olan 16.833 TL’nin aglik sinirinin ¢ok az tzerinde oldugu kabul edilmelidir. Buna gére
Temmuz ayinda asgari Ucrette ara zam yapilmayacaginin da aciklandigl diisiintilecek olursa
Ozel sektor galisani 6gretmenlerin aglik sinirinin altina diisecek maaslarla karsi karsiya kalacagi
ongorilmektedir.

Ogretmenlerimize calistiklari kurumlarda anlastiklari maas tutari disinda yaptiklari ek
gorevlere ayrica Ucret alip almadiklarini sorduk. Yanitlara dair grafigimiz asagidadir.

Maasiniz disinda ek iicret aliyor musunuz?

. . .| 0,5%
Veli toplantisi 6demesi 1 15%

1 0,7%
0,0%

- - . -1 0,8%
Soru ¢6zlim saati gorevlendirmesi licreti 1 11%

Kurul toplantisi 6demesi

Nobet 6demesi

Resmi tatillerde yapilan gérevlendirmelerin 6demesi m 49%
w2022
Okul digi gorevlendirmelerde yol, konaklama veya... B 61%
P m 2023
Fazla mesai/fazla ders saati 6demesi

Calismiyor

Ek ders/etiit ddemesi E 15,2%
Sene basi egitime hazirlik 6denegi 6demesi I 20 5%

64,3%

Maas disinda ek bir ticret alinmiyor 57 8%

Not: Birden ¢ok segenegi isaretleme hakki taninmistir.
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Yukaridaki grafikte de goriildiigi tizere Ogretmenlerimizin ¢ok biiyik bir kismi MEB
tarafindan kurumlar Uzerinden kendilerine verilmesi gereken sene basi egitime hazirhk
odenegi de dahil olmak Uzere hicbir ek Ucret alamiyor. Ek ders/etit 6demesini alabilen
ogretmen orani sadece %15,2. Bu durum, o6gretmenlerin derin bir yoksulluga itildigini
gostermektedir.

is yerinizdeki yemek haklariniz Is yerinizdeki servis haklariniz
nelerdir? nelerdir?
66,7%
68,9%
28,0%
25,0%
1,9% 3,4% I 2,7% 3,4%
— | — [ ]
Yemek yok Yemek var  Yemek figi/Ucreti Calismiyorum Servis yok Servis var Yol ticreti var Calismiyorum

var

Calisan 6gretmenlerimize ¢ogu kurum yemek hakkini vermis olsa da ulasim hakki
konusunda ne yazik ki zaten yetersiz olan maas gelirinden bu gideri 6gretmenin karsilamasi
istenmektedir. Kaldi ki, 2022 anketinde yemek hakki elde edebilmis 6gretmen orani %76,5
olarak tespit edilmisken bu yil bu konuda da dezavantajli duruma distldigi gorilmektedir.

Ulkemizde &zel sektdrde calisan 6gretmenlerin neredeyse tamaminin ekonomik
olarak yoksulluk sinirinin oldukca altinda ve hatta aclik sinirinda bir hayat yasadigi ortadadir.
Buna karsin calisma sartlari bakimindan giyimine-kusamina, kisisel bakimindan aksesuarlarina
ve hatta kullandig1 teknolojik aletlere kadar her seyde 6grencileri ve velileri karsisinda daha
ylksek bir stati gosterisinde olmasini bekleyen sektorde aldigi maas icerisinden bunun gibi
harcamalar igin de ek olarak planlama yapmasi gerekmektedir. Devlete bagl okullarda gérev
yapan ogretmenlerin gorece daha fazla maas ve sosyal haklar almasina karsin o miktarin da
bir 6gretmen igin yetersiz oldugu aciktir. Buna karsin devlet okullarindaki bir 6gretmenin
ogrenci ailelerinin maddi dlizeyi genelde 6gretmenden daha disuktir.

Ancak ginimuzde 06zel okullardaki 6grencilerin kullanmis olduklari telefon
dgretmenlerin 4-5 maasi olabilmektedir. Ogrencilerin ayakkabilarini almak dahi 6gretmenleri
icin hayal olabilmektedir.

Temel ihtiyaclarini karsilayamayan 6gretmenlerden kendilerini gelistirecek imkanlar
bulmasini beklemek ise en iyi ifade ile safliktir. Bu nedenle sektor gelismeyen ve koérelen
O0gretmenler Uretmekte, Glkemiz egitim sistemi i¢ten ige glrimektedir.
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3. CESITLI SORUNLARIN TESPITI

Ogretmenlik meslegi toplumsal yapi icerisinde egitim-6gretim faaliyetinden sorumlu
olmasi nedeniyle kutsanmistir. Bu kutsanmislik durumu biz 6gretmenlere ayricaliklar yerine ek
sorumluluklar getirmistir. Buna gore bir 6gretmen her zaman ve her yerde Ogretmen
oldugunun sorumlulugu ile hareket etmeli ve goriinimiine 6nem vermelidir. Clinkli 6gretmen
sadece sinifta ders anlatan degil, ayni zamanda toplumda 6rnek olan kisi olarak tanimlanmustir.

Biz 6gretmenler, bu sorumluluklari bir sorun olarak algilamamakta, meslegimizin bir
kosulu olarak kabul etmekteyiz. Ancak her sorumlulugun karsiliginda gesitli haklarin olmasi
gerekmektedir. istemis oldugumuz haklar yeni degildir. Aslinda meslegimiz icin toplum
tarafindan binlerce yildir zaten verilmis, Glkemizde belli bir doneme kadar uygulanmis ve
diinyanin geri kalaninda ise hala uygulanmakta olan haklari talep etmekteyiz. Bu talebimiz ise
keyfi bir talep olmanin 6tesinde meslegimizin gerekliligi olan sorumluluklari uygulayabilmek
icin gerekli olan asgari taleplerdir.

Anketimizde sorunlarimizin tespitini yapmadan evvel 6gretmenlerimize yasadiklari
sorunlari sorduk:

Buna gobre Ogretmenlerimiz en ¢ok isleriyle ilgili sorunlari duyumsadiklarini
belirtmislerdir. Ankete katilanlarin %60,6’lik bir kismi is ile ilgili sorunlari temel gérirken
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hemen arkasindan %27,7’lik bir baska kesim de aslinda ¢ok da farkl olmayarak tlke sorunlarini

temel sorun olarak degerlendirmistir.
Aslinda her iki sorunun birbirinden ¢ok da farki olmadigini séyleyebiliriz. Sonug olarak
Ulkemizin ciddi ekonomik sorunlarla bogustugunu biliyoruz ve 6gretmenlerimizin yasadigi is

sorunlari tlke sorunlarindan ayri distintlemez.
Yasadiginiz sorunlardan en dncelikli olanini belirtir misiniz?

Herhangi bir sorunum
yok; 1,9%

Sosyal gevre ile ilgili
sorunlar; 1,9%

Ozel/Duygusal hayat
ile ilgili sorunlar; 6,1%
Ulke sorunlari; 27,7%

Diinya sorunlari; 1,9%

is ile ilgili sorunlar;
60,6%

Ulkemizde dgretmenler gerek yasal gerekse de sosyal alanda ciddi bir statii sorunu
yasamakta, kendilerine verilen sorumluluklar ile alakasi olmayan haklarla yetinmek
durumunda birakilmaktadir. Zaten yukarida degindigimiz yoksulluk ile bas basa kalan

ogretmenlerimize sektériimizdeki sorunlari sorduk:
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Ozel egitim-6gretim sektoriinde sorunlar nelerdir?

Bence higbir sorun yok

Bence sektorde higbir sorun yok yasanan sikintilar sektor
disi sorunlardan kaynaklaniyor

Diger
Sektor ¢alisani 6gretmenlerden kaynakli sorunlar var

Sektorde galisanlar kendilerini gelistirmiyorlar

Sektor ¢alisani 6gretmenler birbirlerine glivenmiyorlar

Sektorde veli kaynakli sorunlar var

isverenler sektdre sadece para merkezli bakiyorlar egitimin
kalitesini distinmuyorlar

Sektor galisanlari yasal haklarini tam olarak bilmiyorlar

Sektorde konusulan maas diizeyleri ¢cok diistik

Sektorde galisanlarin yasal haklari istismar ediliyor

Ogretmenlere verilen maaslarin devlet kurumlarinda
¢alisan 6gretmenlerden gok diisiik olmasi
Sektorde insanlar emeklerinin karsiligini tam olarak
alamiyorlar

Not: Birden ¢ok segenegi isaretleme hakki taninmistir.

Anketimize katilan 6gretmenlerimizden hicbiri 6zel sektériin sorunsuz oldugunu
distinmiyor. Bununla beraber 6gretmenler, sektér sorunlarinin sektoriin disindan degil
dogrudan sektoriin yapisindan ve i¢ dengelerinden kaynakh oldugunu disliinmektedir.
Sorunlar temelde ekonomik eksende goriilse de yasal problemlerin de ciddi oranda bir agirliga
sahip oldugu reddedilemez bir gergektir. Sorunlarin nedenleri arasinda bir yanda yasal
haklarini bilmeyen 6gretmenlerin, bir yanda da para ekseninde yaklasan isverenlerin oldugu
kabul gérmustir.

Yukaridaki sorularin yanitlarini dikkate aldigimizda aslinda 6gretmenlerimizin
dogrudan 6gretmenlik ve egitim ile ilgili sorunlara sira gelmeden yasadiklari pek ¢ok sorunla
bogusmaktadirlar. Hatta denilebilir ki 6gretmenler siniflarinda 6grencilerine ve 0Ogretme
faaliyetine yogunlasamadan vyasadiklari ekonomik sorunlarini, s6z gelimi kiralarini veya
borglarini disiinmektedir.

Ogretmenligin toplumsal zeminde “6rnek kisi” olarak kodlandigini ifade etmistik.
Elbette tim oOgretmenler belirli ideallerle mesleki segim yapmislarsa da melegin tim
sorumluluklari bastan kabul etmislerdir. Ancak ortaya c¢ikan sonug, O6gretmenlerimizin
mesleginin gereklerini yerine getiremedigi gercegidir. Bunun sebebi ise 6gretmenlerin
duyarsizliklari degil, egitimi merkeze alan her tlkenin goktan halletmis olmasi gereken gesitli
sorunlari Glkemizde 6gretmenlerimizin Gzerine yiklemis olmamizdir.
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Sorunlarin  ¢6ziminlin neler olabilecegine dair gorislerini  sordugumuzda
o0gretmenlerimizin yarisindan fazlasinin 7 maddede ortaklastigi gértlmustir. Sorumuza verilen

yanitlar su sekildedir;

Sektoriindeki sorunlarin ¢6ziimii sizce nedir?

Sektorde herhangi bir sorun oldugunu diisinmiyorum  0,0%

Diger I 1,9%

Yasanilan sorunlar vardi ancak ¢ikan Ogretmenlik Meslek
B 10,6%
Kanunu ile ¢ozlldi/¢ozllecek

Sorunlarin ¢6ziimi olduguna inanmiyorum - 13,64%

Sorunlarin ¢6zimi igin 6gretmenlerin birbirlerine zarar
) ) 38,3%
vermeyi birakmalari gerekir
Sorunlarin ¢ézimi icin velilerin egitimcilere sahip ¢ikmas S
¢ ¢ g p¢ 41.7%

gerekir

Sorunlarin ¢6zimi igin kurucularin egitim odakli olmalari
ve kendi karhliklarini azaltmalar gerekir

Sorunlarin ¢6zUmd igin iyi bir egitim politikasi gerekir ﬁ 60,6%

Sorunlarin ¢ézim igin 6gretmenlerin haklari konusunda
bilinglenmeleri gerekir

Sorunlarin ¢6zimi icin 6gretmenlerin bir araya gelerek

orgutlenmeleri gerekir

Sorunlarin ¢ézimi igin 6gretmenlerin de gorusleri alinarak
daha kapsayici bir Meslek Kanunu gikmali

Sorunlarin ¢6zimi igin devlet kurumlarinin 6zel sektordeki | y

kurumlari daha siki denetlemeleri gerekir
Ogretmenlere belli bir taban maasin Ustiinde maas
) ) . 87,5%
verilmesi gerekir

Not: Birden ¢ok segenegi isaretleme hakki taninmistir.

Buna gore kurucularin sektére kar odakli yaklasmamasi, devlet politikasi haline gelmis
bir egitim sistemi, bu sistemin kapsayici bir meslek kanunu haline gelmesi ve bunun siki
denetimi, 6gretmenlerin drgitlenmeleri ve son olarak ekonomik refah diizeyinin saglanmasi

talep edilmektedir.
Bu vyanitlar, temelinde 0&gretmenlerin sorunlarin farkinda oldugunu, ¢6zim
konusunda ise nesnel dlgutler ve sorumluluk bilinciyle yaklastiklarini ortaya koymaktadir.

Sorunlara daha detayli yaklastigimizda “Hukuki, Mesleki, Kariyerle ilgili ve Sosyal
Yasama Dair” basliklarda sorunlari toparlayabiliriz:

a) Hukuki Sorunlar:
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Yasanan sorunlar karsisinda 6gretmenlerimiz haklarini yargi éniinde aramaktadir.
Ancak yine de her sorun yasayan 6gretmenin yasal slireglere basvurdugunu séylemek ne yazik
ki mimkin degildir. Konuyla ilgili anketimizde yer alan soruya verilen yanitlar asagidaki gibidir.

Hig¢ hukuki siire¢ yasadiniz mi, yasadiysaniz siire¢ nasil gelisti?

Herhangi bi la karsil dim, hukuki s
erhangi bir sorunla karsilasmadim, hukuki siireg h 30,7%
yasamadim

Sorunlarla karsilastim ama hukuki slire¢ baglatmadim 53,0%

Sorunlarla karsilagtim ve kuruma karsi hukuki stireg 18.3%
.‘-‘ ’ 0

baslattim

Gordalayor ki 6gretmenlerimizin %69,3’l yargiya intikal edebilecek diizeyde sorunlarla
karsilasmis ancak sorunlarla karsilasan 6gretmenlerin sadece %23,4’( yarglya basvurmustur.
Ozellikle kiigiik niifuslu yerlesim yerlerinde haklarini aramak isteyen 6gretmenlerin bélgedeki
diger kurumlar tarafindan da yasa disi bir sekilde fislenerek “istenmeyen kisi” olarak gorilmesi
tehdidi karsisinda hak istismarina ugrayanlarin hukuki micadelesi sinirli olmaktadir.

Bunun yaninda hukuki streglerin ¢ok uzun siirmesi, dava giderlerinin yiiksek olmasi
ve magdur 6gretmenler kazanmis olsa dahi alacaklarinin enflasyon karsisinda eriyor olmasi
hak arama slirecine engel teskil etmektedir.

Ancak asagidaki grafikte butin engellere karsin  hukuki sireci baslatan
o0gretmenlerimizin ise blylk oranda kazandig gérilmektedir.
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Hig¢ hukuki siire¢ yasadiysaniz siire¢ nasil gelisti?

Dava suruyor

Hukuki stire¢ tamamlandi kazanamadim 7,0%

Hukuki sire¢ tamamlandi kazandim

Yargiya basvuran 6gretmenlerin sadece %7’si haklarini kazanamamis, buna karsilik
buyuk ¢ogunlugu olan %41,9’( yargilama sonucunda haklarini kazanmistir.

Oncelikle 6ncekiyillarda yaptigimiz anketleri g6z éniine aldigimizda hak gaspi yasayan
O0gretmenlerimizin yarglya basvurma davranisinda olumlu yonde degisim gozledigimizi

belirtmeliyiz. Sonug¢ olarak 6zel sektérde hak gasplarinin yayginlasmasinda en 6nemli
etkenlerden bir tanesi bakanliklar diizeyinde denetim eksikligi ise diger dnemli bir tanesi de
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magdur olan 6gretmenlerimizin haklarini aramak konusundaki isteksizlikleridir. Sonucta suc
isleyecek olan kisiler icin en énemli caydirici etken su¢ sonucunda alacagi ceza korkusudur.
Ancak magdurlar sikdyetci olmuyor ve dolayisiyla ceza ile karsilasmiyorsa bir kisiyi sug
islemekten ne alikoyabilir ki?

Kiglik bir hesapla 100 6gretmenin calistigi bir kurumda haklari gasp edilmis 69
o0gretmenin sadece 16’sI dava aglyor ve haklarini ariyorsa, kurucu hak gaspindan dolayi sadece
zaten 6demesi gereken tutari ve dava masraflarini 6diiyorsa, dava agmayan 53’0 aslinda hak
gasp! nedeniyle islenen suca 6dil vermis olmaktadir. Elbette burada hakkaniyeti korumak
adina hak gaspi yaparak sug islemis olan kuruma sadece zaten sorumlu oldugu tutari 6detmek
degil, daha agir caydirici sonuglarla yliz ylize getirmek de yasa koyucu adina dnemli bir gérev
olacaktir. Hak gaspi yapmis olan kuruculara bu suca karsilik zaten 6demeleri gereken tutari
enflasyon karsisinda erimis degeriyle 6detmek caydirici olmamaktadir.

Ozel egitim-6gretim sektdrii icerisinde tasarlanacak her sistem yiritiilen faaliyetin
kamu yararina oldugu gergegini kabullenmelidir. Ayni zamanda kamu yararina yapilan bu
faaliyetin korunmasi amaciyla agir cezalar ile tesvik edici odiller planlanmali, yapilacak
denetimler bitln bunlarin tGzerine olmaldir.

Ogretmenlerimizin yasadigl sorunlari detaylandirmak istedik. Bu amacla anket
¢alismamiza katilan 6gretmenlerimize meslek hayatlari boyunca karsi karsiya kaldiklari
sorunlari sorduk.

Meslek yasantiniz boyunca karsilastiginiz sorunlar varsa belirtiniz.

Diger || 3,0%

Herhangi bir sorunla karsilasmadim - 5,3%

Calistigim diger 6gretmen/personel tarafindan saldiriya .
tacize ugradim - 8,7%

Kurucu/Yonetici tarafindan saldiriya/tacize ugradim - 10,6%
Ogrenci/veli tarafindan saldiriya/tacize ugradim _ 12,5%
Yillik izin kullandiriimadi/ kullanmadigim izinlerin
rimad, I 61
Ucretlerini alamadim
Maasimi tam olarak alamadim _ 39,0%
Sigortam aldigim maasin ¢ok altinda yatirildi _ 45,8%
Gorev tanimim diginda olan isler yapmam istendi || GG 47.0%
Yasal sinirin gok Ustiinde derse/etlide/soru ¢éziimiine
sele e 55,5
kalmam istendi
Gorevimin olmadigl zamanlarda bile okul/kurs alanindan
1o ole ok i 53,5
ayrilmama izin verilmedi
Sozlesme nishasi tarafima verilmedi _ 56,4%
Fazla mesai/ Ec ders eretlerimi alamacim | - <

Not: Birden ¢ok segenegi isaretleme hakki taninmistir.

Yanitlar incelendiginde Ogretmenlerimizin %12,5’inin veli veya 0grencisinin,

%10,6’sinin de kurucu veya yoneticisinin saldirisina ve hatta tacizine ugradig bilgisi oldukca
onemlidir ve gegistirilemeyecek diizeydedir.
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Bunun disinda 6gretmenlerimiz maaslarini eksik almak gibi calistiklari donemi
etkileyen sorunlarin disinda da eksik sigorta 6denmesiyle emeklilik maaslari gibi geleceklerini
etkileyecek sorunlar da yasamislardir.

Bunlarla birlikte yasal sinirin tGizerinde gérevler verildigi ve hatta gérev tanimi disinda
isler yapilmasinin istendigi de yaygin bir sorundur. Ogretmenlerimizin %47’si, yani yarisi kadari
ogretmenlik gorev taniminda olmayan isler yapmaya zorlanmistir. Bunun disinda
ogretmenlerin Ucret hesabi derse girdikleri saat Gzerinden yapilirken, derslerinin olmadigi
anlarda okul/kurs alanindan uzaklasmalarinin engellendigi, dersleri yokken okul/kurs alani
disinda bulunmanin engellenmesinin yaninda dinlenmelerini engelleyecek isler verildigi ancak
bu islerin Ucretlerinin 6denmedigini gorlyoruz. Ankete katilan 6gretmenlerin %65,9’u fazla
mesai /Ek ders 6demelerinin yapilmadigini ifade etmislerdir.

Goruluyor ki 6zel egitim-6gretim sistemi 6gretmenlerin haklarinin sistematik olarak
gasp edildigi bir mekanizma ile ylrutilmektedir. Peki, bu sémiri sireci yetkililer tarafindan
denetlenmedigi icin mi ylrimektedir? Yoksa somiriye g6z mi yumulmaktadir? Ya da
somdirilen biz egitim emekgileri yasadigimiz haksizliklara sessiz kaldigimiz igin mi sémiri
sistemi devam etmektedir?

Sadece bir etkenin bu sistemi yasatamayacagi aciktir. Gorlinen 6zel sektordeki tiim
paydaslarin bu somiird sistemini mesrulastirarak devamina sebep olduklaridir.

b) Mesleki Sorunlar:

Ogretmenlik mesleginin sadece lisans diplomasi alana kadarki siirecte degil, tim
meslek yasaminda gelisime agik, Ozellikle meslege baslama ile birlikte ciddi anlamda
yenilenme gerektiren mesleklerdendir. Hizmetin yiritildiga insanlarin geng bireyler olmasi
ve tim yasamsal araclarin durmaksizin yenilenme icerisinde olmasi nedeniyle bir 6gretmenin
de sirekli yenilenmesi ve gelismesi zorunludur.

Kendinizi mesleki olarak gelistirme olanagi bulabiliyor musunuz?

imkanim olsa da, ihtiyacim yok H 1,1%

Evet, amagladigim diizeyde gelistirme olanagi ‘

0,
bulabiliyorum. . | 21,6%
Hayir, olanagim yok ‘ ‘ | 23,9%
Kismen olanak bulabiliyorum ’ { ! | 53,4%

Yukarida ele aldigimiz baghklarda 6gretmenlerin ekonomik ve sosyal anlamda sikistigl durum
gozler online serilmektedir. Bu kadar olanaksizliklar igerisinde bir 6gretmen kendisini ne kadar
gelistirebilir? Bu sorunun yaniti asagidaki grafikte yer almaktadir.

Kendisini istedigi kadar gelistirebildigini soyleyen 6gretmenlerin orani sadece
%21,6'dir. Buna karsin mesleki olarak her hangi bir olanak bulamadigini soyleyen 6gretmen
orani %23,9. Bunlarla birlikte gelisim olanaklarina kismen erisim imkani bulduklarini séyleyen
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O0gretmenlerin orani ise %53,4’dur. Bu oran olumlu gibi goriinse de, yukarida da degindigimiz
gibi 6gretmenlik meslegi dogasi geregi sinirsiz ve surekli gelisim icerisinde olmasi gereken
meslek tirlerindendir. Bu nedenle ¢cogunlugu ifade eden bu grubun “kismen” gelisim olanagi
buldugunu ifade etmesi 6gretmenlik igin yeterli degildir.

Diinyada teknolojik ilerlemenin blylk ivme kazanarak gelisim gosteriyor olmasina,
yapay zeka gibi sonu dngorilemez bir sirecin ¢oktan baslamasina, diinyanin kiresel bir koy
haline gelerek diinya 6tesi yasamin adimlarinin atilmasina karsin geleneksel egitim-6gretim
tekniklerinin ¢ok Otesine gidememis olmamiz 6gretmenlerimizin gelisim konusundaki
yetersizlikleriyle ilgili degil midir? Elbette gecim sikintilariyla bogusmak zorunda kalmayan ve
somurilmedigi bir is yasaminda sosyal yasamiyla kendisini tekrar ve tekrar var edebilen bir
ogretmen, elde edecegi gelisim imkanlarini sonuna kadar kullanabilecek, yeni 6gretim
teknikleri gelistirme kosullarina ulasmis olabilecektir.

Ancak apagcik bir sekilde 6nimizde duran sorun, 6gretmenlerimizin ideallerinden
teker teker vazgegmek zorunda kalmasidir. Giincel sorunlarin arasinda idealleriyle var olmaya
galisan bir 6gretmenin karsi karsiya kalacagl caresizlik hissi ancak ve ancak diger
meslektaglariyla dayanisma igerisinde olabilirse atlatabilecegi ciddi sarsintilara sebep
olabilecektir.

Glincel sistem igerisinde bir 6gretmenin mesleginde yiikselebilmesi icin neler yapmasi
gerekmektedir? Sektor bir 6gretmenden neler beklemektedir?

Ogretmenlerimize sordugumuz soruya aldigimiz yanitlar asagidaki grafikte yer
almaktadir.

Meslekte yiikselmek icin sizce gerekli olan seyler nelerdir?

idarecilerin memnuniyeti 54,9%

Mesleki deneyimin fazla olmasi 50,0%

Ogrenci ve veli memnuniyeti 48,5%

Daha dislik maasa razi olunmasi

45,1%

Yapilan kisitlamalara ve hak ihlallerine ses gikartilmamasi 42,4%

Verilen her gorevin sorgulanmadan yapilmasi 40,9%

Calisma arkadaslari ile uyum igerisinde olmasi 40,2%

Mesleki bilginin fazla olmasi 39,0%

Ogrencilerin sinav/proje basarilarinin yiiksek olmasi

27,3%

Diger || 1,1%

Not: Birden ¢ok segenegi isaretleme hakki taninmistir.

Yukarida verilen yanitlar arasinda mesleki deneyim, bilgi ve basariile ilgili maddelerin
az sayida ve disuk oranda olmasi ne yazik ki vahim bir tabloyu ortaya koymaktadir. Burada yer
alan degerlendirmeler 6gretmenlerin kanaatini degil, deneyimini gostermektedir. Sektor
kosullarinda halihazirda gegerli olan ve bir 6gretmenin mesleginde yukselebilmesi igin
kendisinden beklendigini gézlemledigi durumlari isaret etmektedir.

Ulkemizde gelecek nesillerin daha nitelikli olusumu icin bu diizenin degismesi sarttir.
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¢) Kariyer Sorunlari:

Ozel sektdrde calisan 6gretmenlerin yasal olarak “mevsimlik hizmet iscisi” statiisiinde
olmasi nedeniyle ortaya cikan sorunlar icerisinde belki de en 6nemlisi ¢alisma huzurunun
ortadan kalkmis olmasidir. Dogrudan “is yerinde devamlilik” ortadan kalkmis ve 6gretmenler
birkac yilda bir kurum ve hatta bolge degistirir hale gelmislerdir.

Egitimin geleneksel ve programatik olmasi kosulu evrensel bir degerdir. Yeni bir
egitim sisteminin gelistirilmesi durumunda da bu sistem geleneksellesmeden tam anlamiyla
basariya ulasmis sayilamaz. Hatta bir 6grenci kusaginin hangi sistem ile egitim-6gretim
hayatini stirdlrecegi bastan bilimsel streclerle sabitlenerek belirlenmeli, yapilacak degisimler
gegcerli bir zorunluluk olugsmadikga ancak bir sonraki kusakta uygulamaya konmalidir.

Mevcut is kanunu igerisinde 6zel sektorde calisan 6gretmenler “gecici” istihdam
edilmektedir. Elbette kimi kurumlar egitim personelinin sirekliligine dikkat etmekte olsa da
sektériin genelinde biyiik bir 6gretmen dolasimi olmaktadir. Oyle ki biz égretmenler bir
sonraki egitim yilinda ayni kurumda olup olamayacagimizi 6grenci ve velilerimize kesin olarak
ancak yillsonuna dogru soyleyebilmekteyiz. Hatta kimi durumlarda sonraki yil igin imzaladigimiz
sozlesmeler de tek tarafli olarak fesih edilmektedir.

Bu olumsuzluklar egitimin planlanmasi 6nlndeki en buylk engeldir. Bir dnceki
dénemin sorumlulugunu almamis ve bir sonraki yilin sorumlulugunu almak konusunda
kesinligi bulunmayan bir 6gretmen nasil planlama yapabilir? Bdylesi bir dizlemde
ylritilmeye calisilan hangi egitim sistemi basariya ulasabilir?

Elbette ortaya ¢ikan en buylk sorunlardan biri de “aidiyet” duygusu eksikligidir.
Ogretmenlerimize ¢alistiklar kuruma dair aidiyet duygularini sorduk.

Kendinizde ¢alistiginiz kuruma aidiyet hissediyor musunuz?

Cahstigim kuruma genellikle aidiyet hissediyorum 26,9%

CGahstigim kuruma 6nceden aidiyet hissetmistim ama
simdi hissetmiyorum

22,0%

Cahstigim kuruma ara sira aidiyet hissediyorum 18,6%

Kesinlikle galistigim kuruma aidiyet hissediyorum 13,6%

Ne yazik ki gahistigim kuruma hig aidiyet hissetmedim 9,1%

Cahistigim kuruma aidiyet duygusu hissetmem gerekmiyor

Calismiyorum E 3,4%

Calistig kuruma kesinlikle aidiyet duygusuyla bagh oldugunu ifade eden 6gretmen oraninin
%13,6 olmasi temelde “gecici statiide mevsimlik hizmet iscisi” olarak goriilmesinin bir
sonucudur. Ozellikle son dénemde yasanan olumsuzluklarin bu sorunu biyittigi, gecmiste
aidiyet hisseden ancak artik hissetmedigini soyleyen 6gretmen oranin %22 gibi yliksek oranda
¢itkmis olmasiyla 6lgilmustur.

Her hangi bir galisanin galistigl is yerine aidiyet hissetmesi ¢alisma huzurunu, is
barisini ve verimliligi ortaya koyan bir gdstergedir. Ancak aidiyetin yoksunlugu yabancilagsmayi

6,4%
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beraberinde getirmektedir. Bunun sonucu olarak 6gretmenin 6grencilerine ve meslegine karsi
yabancilagsmasi ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek hayatiniz boyunca toplam kag farkli kurumda ¢ahligtiniz?

19,3%

I 13,2%
I 11,4%
I 19,0%
I, 20,2%
I 18,2%
I 12,1%
I 14,0%
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Yukaridaki grafikte O6gretmenlerimizin sektdrdeki mesleki deneyimleri siiresince
toplamda kag farkli kurumda galistiklari bilgisi sorulmustur. Buna gére bir kurumda is hayatina
baslamis ve ayni kurumda meslegini devam ettiren 6gretmen orani sadece 2022’ye oranla
%5,2’ten %3,9’e gerilemistir. Buna karsin 8 ve daha fazla kurum degistiren 6gretmen orani
2022’de 10,3 iken 2023’te bu oran 16,7’ye ¢ikmistir. Egitim sistemimizde okul diizeylerinin 4’er
yil olmasini gbz 6niine alirsak bir 6gretmenin meslek hayatinda 8 kurum degistirmesi ancak 32
yillik bir deneyim ile olasi karsilanabilir. Oysa anketimize katilan 6gretmenlerimiz arasinda 30
yil ve Uisti deneyime sahip 6gretmenlerimizin orani sadece %1,6’dir. Tim bunlar gz 6niine
alindiginda ne yazik ki kurumlardaki 6gretmen sirkllasyonu o6grencilerin okul dlzeyleri
icerisindeyken gerceklesmektedir. Yani 6grenci ortaokul diizeyinde iken 5, 6, 7 veya 8
siniflarda ayni ders branslarina farkli farkli 6gretmenlerle devam edebilmektedir. Ozellikle
Anaokulu ve ilkokul gibi bir 6gretmenin temel sorumlulugunda yiritilen diizeylerde
o0gretmen degisimi 6grenciler icin travmatik olabilmektedir. Buna gore daha fazla 6gretmen
kurum degistirmekte ve bu durum giderek normallesmektedir.

Sektérimuzdeki olumsuzluklarda 6gretmenlerin suglanmasi genel bir yaklasimdir.
Yasalar onlinde “ceza” sistemi 6gretmen lzerinden yiritilmektedir. Ancak 6dili olmayan bir
ceza mantikh degildir. Ogretmenler sistem icerisinde zaten aglik sinirinda yasarken bir de yasal
dizenleme nedeni ile olusan gecici statli nedeniyle issiz kalabilmektedirler.

Asagidaki grafikte Ozel sektorde calisan O6gretmenlerin meslek hayatlarinda issiz
kaldiklari dénemlerin toplami sorulmus, buna verilen yanitlar derlenmistir. Ogretmenlerimizin
sadece %32,6’si mesleki yasamlarinda hicg issiz kalmadiklarini ifade etmistir. Buna karsin
mesleki yasantisinda gesitli zamanlar issiz kalan ciddi bir kisim vardir.
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Issiz Kaldiginiz Zamanlarin Toplami Ne Kadardir?
326%  341%
17,0%
6,4% a5% .
. 1,5% S 0,0%  08%  04%  0,4%
— |
Higissiz 1lyildanaz 2vyil 3il 4yl 6 yil 5yl 8yil 7yl il 10 yil ve
kalmadim daha fazla

Acaba issiz kalma siiresi ile calisma deneyimi, yani mesleki deneyim yili arasinda nasil
bir bag bulunmaktadir? Calismamizdan elde ettigimiz veriler ile bu bagl asagidaki grafikte
ortaya koyabildik.

Mesleki Deneyim Yilina Gére Ortalama issiz Kalinan Ay Sayisi
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Goruldigu Gzere galisma yih arttikga issiz kalinan sireler de artmakta, hatta ¢alisma
suresi 20 yilin Gzerine giktiginda issiz kalma siirelerinde ciddi artislar gézlenmektedir. Buna
karsin calismaya henliz baslamayan 6gretmenlerimizde yaklasik bir yillik bir issizlik donemi de
gozlenmistir. Bu durumu oOnceki boélimlerde ifade etmistik; meslege yeni baslayan
o0gretmenlerimiz 6ncelikle devlet kadrolarina atanmak igin ¢alisma yapmaktadirlar ancak bu
olmaz ise 6zel sektérde galismak zorunda kalmislardir.

Asagida bununla ilgili olarak sordugumuz benzer bir soruda 6gretmenlerimizin devlet
kadrolarina atanma konusuna bakis agilarini analiz ettik. Buna gore sadece 6zel sektorde
kariyer gelistirmeyi amaclayan 6gretmen oraninin sadece %18 oldugu goriilmektedir. Bu
durum sektordeki genel mutsuz hali de ortaya koymaktadir.

Buna karsin memurluga ge¢meyi hedefleyen 6zel sektor ¢alisani 6gretmenlerin orani
her yil artmaktadir.
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Devlet kadrolarina atanmak konusundaki yaklagimiz nedir?

B 2%

Devlet memuruyum
B 2

Meslegimin baslangi¢c dénemlerinde devlet memurluguna

atanmak igin ¢aba harcadim ama artik 6zel sektérde
I 2s%

kariyerimi sirdirtiyorum

Devlet memurlugunu hig diisinmedim hep 6zel sektorde _ 18%
kariyerimi gelistirdim. _ 18%

Devlet memurluguna atanmak igin tiim girisimlerde _ 14%
bulunuyorum R

Meslegimin baslangic dénemlerinde sadece 6zel sektérde _ 32%
(]

O K S e et N 367%

(]

memurluguna atanmak igin ¢aba harciyorum.

34%

m 2022 m2023

MEB 2022-2023 istatistiklerine gore 6zel egitim-0gretim sektoru lGlkemizdeki 6rgiin
egitim sistemindeki okullarin %19,3’lik kismini olugturmaktadir. Buna gore 6zel sektérdeki her
yanls isleyis Ulkemiz geleceginde ciddi hasarlar olusturacaktir. Mesleki ideallerine sahip
ogretmenlerin korunmasi ve 6gretmen motivasyonlarinin saglanmasi sadece 6zel sektore
birakilamaz. Bu ayni zamanda bakanligin da sorumluluklarindan bir tanesidir.

Su an ¢alistiginiz kurumdan ayrilmaniza asagidakilerden hangisi neden
olabilir?

Diger M 2,7%
Daha buyik bir sehirden teklif gelse degerlendiririm [l 3,4%

GCalismiyorum [l 3,4%

Calisma arkadaslarimin gidecegi kurumu ben de o
degerlendiririm B o 5%
Cocuklarim gahistigim kurumda egitim-6gretim goriyor X
ayrilamam I 13,3%
Yasama kosullari daha uygun ve ucuz bir yerden teklif 0
gelse degerlendiririm I 11,4%

Ogrencilerime karsi sorumluluklarim var, onlari mezun o
I 16,3%
etmeden ayrilamam

Ailemi gecindirmek zorundayim ayrilamam [N 26,1%
Meslegimi daha iyi gim kokla bir k dan teklif
O D O e N 3,5%

gelse degerlendiririm
Yasal haklarima ve bana saygi gosterilen bir kurum olsa
. ho I 51,9%
degerlendiririm
Daha iyi maas alabilecegim herhangi bir is olsa
degerlendiririm

64,0%

Not: Birden ¢ok segenegi isaretleme hakki taninmistir.

Yukaridaki grafik ise 6zel sektorde ¢alisan 6gretmenlerimizin motivasyonlarina dair

bir baska veri sunmaktadir. Burada 6gretmenlerimize bulunduklari kurumlardan hangi
sartlarda ayrilabileceklerini sorduk ve birden fazla segenegi isaretleme imkani verdik.
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Kendilerini 6grencilerine karsi sorumlu hisseden bu nedenle bulunduklari kurumda onlari
mezun etmeden ayrilamayacagini ifade eden 6gretmenlerimizin orani 2022 anketinde %18,3
iken bu yil %16,3’tlir. Buna karsin 6gretmenlerimizin %640 daha iyi maas karsiliginda, %51,9’u
ise yasal haklarina saygi gosteren bir kurum olursa is yerini degistirmeyi diislinecegini ifade
etmistir. Ancak goz ardi edemeyecegimiz bir baska nokta da meslegini daha iyi yapacak bir
kurum bulmasi durumunda is degisikligi yapmaya hazir oldugunu ifade eden %48,5’lik
orandaki 6gretmenimizdir. Sorumuza aldigimiz yanitta dikkat cekici bir baska kisim ise galistig
kurumda cocugu okudugu icin kurumdan ayrilamayacagini soyleyen o6gretmenlerimizin
oranidir. Bu dislincedeki O0gretmenlerimizin orani 2022’de %9,5 iken 2023’te %13,3'e
cikmistir. Ogretmenlerimiz ¢ocuklari icin “okuduklari dénemde &gretmen degistirmesinler”
hassasiyeti ile bulunduklari kurumda g¢alismaya devam etmeye cabalarken kurumlarimiz
dgrencilerimiz icin ayni hassasiyette bulunmuyor maalesef. Onceki kisimlarda da belirttigimiz
gibi, Ogretmenlerimizin ¢ok kurum degistirmesi Ogretmen karari olmaktan ziyade
kurumlarimizin tercihidir. Bu kisim 6gretmenlerimizin ¢ogunlugunun bulunduklari yerlerde
mesleki olarak rahatsiz olduklarinin da somut ifadesidir.

O halde buradan iki sonuc¢ c¢ikartmamiz mimkindidr. Bunlardan ilki yine onceki
bélimlerde maas dlzeylerinin mesleki deneyim ile bagintisini ele aldigimiz grafikte de
gosterdigimiz gibi, mesleki deneyim arttikga 6gretmenlerimizin maas beklentisi dogal olarak
yukseldigi igin 6zel sektdr bu durumda deneyimli 6gretmenlerimizi tercih etmek yerine daha
diisiik ticret beklentisindeki deneyimi az 6gretmenlerimizi tercih etmektedir. ikinci sonucumuz
ise artik 6zel sektorde calismaya goniilli olan 6gretmenlerimiz devlet kadrolarina atanmaktan
umudunu kesmis ya da KPSS'ye hazirlanmak igin ek gelir destegi bulunmayan
O0gretmenlerimizden olugmaktadir.

Ozel sektdrde dgretmenlik yapmaya bastan isteksiz olan 6gretmenlerimizin olmasi ve
sektorde deneyim aktarimina imkan verecek sekilde deneyimli 6gretmenlerimizin istihdam
edilmemesi sektoriimizdeki 6gretmen sorunlarina sebep olmaktadir.

Biz 6gretmenler Ustlendigimiz sorumluluklarin farkindayiz. Yaptigimiz calismanin
Ulkemiz icin tasidigi 6nemin de farkindayiz. Bu farkindalik diizeyine hentiz fakiltelerimizde
egitim gordiglimiz sirada erismistik zaten. Ancak Ulkemizde meslegimizin distligla Gzici
durumu gordikce, meslegimizin geregini hakkiyla yerine getiremedikge buyilik Gzintd
duymaktayiz. Ayrica cogu zaman bu Uzlintlyl toplumda sadece biz 6gretmenlerin hissettigini
dustinmekteyiz. Egitim sistemimizin ve 0gretmenlerimizin halinin 6grencilerimizin halini de
gosterecegi gercegini goz ardi ederek burada ifade ettigimiz sorunlarin sadece bir avug
ogretmenin sorunuymus gibi algilanmasi Ulkemizin gelecegi konusunda bizleri daha da
endiselendirmektedir.

Biz 6gretmenler fazlasiyla 6zveride bulunmaktayiz. Oyle ki zor kosullarda, aghk
diizeyinde ve otelenmis halde yurattigimiiz meslegimize sadece emegimizi degil, sosyal
hayatimizi da feda ediyoruz.

Sonraki basligimiz bu nedenle “Sosyal Sorunlar” oldu.
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d) Sosyal Sorunlar:

Ogretmenlerin toplumdaki éncii insanlar oldugu ve vizyonlarinin gelecege déniik
olmasi gerektigini disiinecek olursak bir 6gretmenin mesai saatleri disinda mesleki gelisim
¢abasina girmesi ne kadar dnemliyse, dinlenmesi ve kendisini 6grencilerine daha verimli
kilacak sekilde soluklanmasi da o kadar 6nemlidir.

Ulkemizde genel goriis bir gretmenin her haliikarda 6gretmen oldugunun bilinciyle
hareket etmesi seklindedir. Oysa boylesi bir yik ¢cok az meslek galisanina yliklenmistir. Ancak
bu meslek gruplariigerisinde en gok liyeyi barindiran meslek grubu 6gretmenliktir. Bir ¢alisanin
verimliligi yiklendigi gorev ve sorumluluklar oraninda hareket ve tercih imkanlari elde
etmesine baghdir. Buna karsin 6gretmenlerimiz gerek ekonomik kosullari, gerek yasal haklari
ve gerekse de toplumsal stattileri geregi ne yazik ki imkansizliklar ve sorunlar icerisindedir.

Ozel sektérdeki bir 6gretmenin énceki béliimlerde de ifade ettigimiz nedenlerden
dolay! gliniimiizde bir ev satin almasini birakalim bir araba sahibi olmasi dahi pek mimkin
goriinmemektedir. Glincel yasantisini strdiriirken ekonomik sikintilar icerisinde olan
ogretmenlerin emeklilik dénemlerinde temel ihtiyaglarini giderecek birikimleri simdiden
yapmasi da giiniimuz kosullarinda hayaldir.

Pekala, bir 6gretmen sosyal hayatinda hangi imkanlara ne oranda erisebilmektir?
Bununla ilgili sorularimizi asagidaki tek tabloda gostermenin sorunun anlasiimasini daha
kolaylastiracagini diisiinliyoruz.

Asagidaki etkinlikleri ne siklikla yaptiginizi belirtiniz
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Tatile lilke disina gitmek 15,9%

Tatile sehir disina gitmek

Tatilde sehirde gezmek

Tatilde evde dinlenmek

Sinemaya/ Tiyatroya/ Konsere gitmek

Disarida aileyle/ arkadaslarla yemek yemek

Roman/ hikdye kitaplari okumak

Miize/ sergi gezmek

CM7%

7,6%

155%

13,6%

Yukaridaki veriler iyi analiz edilmelidir. Ornegin 6zel sektérde calisan 6gretmenlerin
%81,8’i tatillerinde asla yurt disina gidememislerdir. Yine %17,4’ tatillerinde sehir disina hig
¢ikmamiglardir. Bununla birlikte 6gretmenlerin sadece % 26,1'i son 1 yil igerisinde tatil igin
sehir disina cikabilmistir. Ogretmenlerimizin tatillerinde genelde evde dinlendikleri hatta
bazilarinin pek tatil yapmadiklari sonucu da yine dikkat ¢eken bagka bir sorundur.
Ogretmenlerimizin sinemaya, tiyatroya veya konsere gidemedigi gercegini de dile getirdigimiz
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vahim bir tablo ile karsi karsiyayiz. Ogretmenlerimiz aileleriyle veya arkadaslariyla disarida
vakit geciremiyor ve bir yemek yiyemiyor. Hatta kitap okuma aliskanliklarinin da oldukca
zayifladigini  sdyleyebiliriz. Ogretmenlerimizi kitap okuma davranisindan uzaklastiran
etkenlerin neler oldugu ve is yogunlugunun bu etkenler icerisinde ne kadarlik bir agirhgi oldugu
ayri bir calismanin konusunu olabilir.

Ancak Ogretmenlerimizin %23,5’inin yasamlari boyunca hi¢ mize veya sergi
gezmedigini gormek sadece ekonomik kosullarla veya is yogunluguyla aciklanamaz
kanaatindeyiz. Bu tamamen bir tercih konusudur ve 6gretmenlerimizin bu tercihlerinin
degismesi icin ciddi calismalar yapilmasi gerektigi aciktir.

Dernegimiz; sektoriimiizde yasanan sorunlari asla tek tarafli olarak ele almamis,
sorunlari cok boyutlu olarak incelemis ve kurumsal sorumluluk ile hareket etmektedir.
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4. SONUC OLARAK

Ulkemizin egitim sistemi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan 3 Mart 1924 tarih ve
430 Kanun Numarasi ile kabul edilmis olan Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Ogretim Birligi Yasasi) ile
Maarif Vekaleti'ne (Milli Egitim Bakanhgi) baglanmistir. Yine ayni kanun geregi tlkemizdeki
tiim okullarda Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan hazirlanmis olan ortak mufredat ile egitim-
O0gretim gergeklestirilmesi kararlastirilmistir. Bu temel kanunumuz ile tlkemizdeki egitim-
O0gretim kurumlari ister devlet ister 6zel sektdr olsun egitim sistemimiz igerisinde ayni
derecede gorevlendirilmistir.

Ulkemizdeki 6zel egitim-6gretim sektérii her ne kadar 61 ve 82 Anayasalari ile daha
genis bir alan bulduysa da asil 1985 yilinda g¢ikartilan mevzuatlar ile ¢ogalmaya baglamistir.
GUnumuzde ise 2000’li yillarin basinda agiklanan vizyon planlarinda hedeflendigi gibi giderek
biyimis durumdadir. Ozel sektér, yillar icerisinde %1 diizeyinde olan agirligini giinimiizde
%19,1 dizeyine gikartmistir. Geldigimiz noktada lilkemiz egitim sistemi 6zel sektoriin varhgi
ve hatta agirlik kazanmasi iizerine tasarlanmis durumdadir. Bunun olumlu yanlari
bulunabilir belki ancak olumsuz yanlarinin ¢ok daha ciddi boyutta oldugu kesindir.

Sektérimuzde yaptigimiz gcalismalar bizlere 6zel sektoriin gelismesi igin yasanan pek
¢ok olumsuzlugun gormezden gelindigini ve hatta yasa disiliklara yol agabilecek ¢esitli
bosluklarin birakildigini distndiirmektedir. Son olarak dernegimizin de talepcileri arasinda
oldugu Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ortaya ¢ikma siireci de dahil olmak tizere kanunun
kendisi oldukca sorunlu durumdadir. Bunun en temel gostergesi yirurlikteki kanunda ozel
egitim-ogretim sektorii net olarak tanimlanmamis ve burada calisma vyiriten egitim
emekgileri gormezden gelinmistir.

Hali hazirda meslek kanunu bulunan biz 6zel egitim emekgileri hukuksal agidan hala
gecici statiideki hizmet iscisi olarak degerlendiriimekteyiz. Bu durumun yarattigi bosluk
Uzerinden yapilan somiri sistemi ise gecerliligini korumaktadir.

Yaptigimiz calisma tlkemizdeki egitim sisteminin 6zel sektoriin hoyratca yayilmasi ve
gelismesi Gizerine kurgulanmasinin yol actigi sorunlarin somut delilleriyle doludur. Bu nedenle
toplumsal menfaat lizerine kurgulanmis bir egitim sistemi 6neriyor ve 6zel sektor ile devlet
kurumlari arasindaki aginin ancak ve ancak temel referans degerlerinin lizerinde olabilecek
sekilde diizenlenmesini istiyoruz.

Baska bir deyisle, devlet kurumlarindaki egitim dizeyinin velileri 6zel sektore
yonlendirecek sekilde dugslrilmesini yanhs buluyoruz. Bu nedenle son yillarda uygulamaya
konulan liselere gegis strecindeki “nitelikli okullar ve digerleri” ayriminin kaldirilarak tim
okullarda niteligin ylkseltiimesinin hedeflenmesini 6neriyoruz. Yine Universitelere gegiste
gecmis vyillarda uygulanmis olan ancak sonradan okul basari puanina (OBP) cevrilen
uygulamadan vazgegilerek yeniden agirlikh okul basari puanina (AOBP) donllmesini boylece
okullarin daha nitelikli egitim konusunda tesvik edilmesini dogru buluyoruz.

Ozel egitim-6gretim sektoérii dogasi geregi rekabet edecekse bunu zayiflatiimis
devlet okullan ile yapamaz. Giiniimiizde 6zel sektériin yasadigi kalite diisiisiiniin temel
nedenlerinden biri de budur. Giiglendirilmis devlet okullari hem toplumsal fayday: en
yiiksek diizeye ¢ikaracaktir hem de 6zel sektoriin de gelismesi igin motive edici olacaktir.
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Devlet okullari bir dizi yanlis politikayla zayiflatilmistir. Karsisinda rekabet edecegi
devlet okullarini bulamayan ve bu nedenle kalite kaygisini geri plana atan 6zel okullar, 6gretme
faaliyetinin temel unsurlarindan olan 6gretmenleri de gozden g¢ikartmakta; 6gretmenleri
degersizlestirmektedir. GinUmiizde 0Ogretmenlerin sistem igerisinde kendilerini nasil
gordukleri, nasil bir hisse kapildiklari dnemlidir. Zira 6gretmenler de birer insandir ve yapilan
isin dogasi geregi isteklilikleri egitim-6gretim sirecinin basarisini da belirlemektedir.

Anketimize katilan 6gretmenlerimize mevcut sistem igerisinde kendilerini nasil
hissettiklerini sorduk ve oldukga ¢arpici yanitlar aldik.

Kendinizi mevcut egitim sistemi igcerisinde nasil hissediyorsunuz?

Ogretmenler egitim sisteminin en énemli unsurlaridir, [l 6,2%

kendimi 6nemli hissediyorum B 6,8%
Sistem igerisinde kendimi emegi sSOMUrtIMUs, OzelliKle || 57,8%
gligstizlestirilmis hissediyorum s 52 9%
Sistem igerisinde kendimi unutulmug/ihmal edilmis | 8,8%
hissediyorum B 11,0%
Ogretmenler egitim sisteminin en nemli unsurlaridir |l 27,2%
ancak kendimi degersiz hissediyorum e 29,3%

2022 ®2023

Grafikte de goruldigu Uzere 6gretmenlerimizin sadece %6,2’si kendisini degerli ve
dnemsenmis hissetmektedir. Ozellikle %57,8 gibi biiyiik cogunlugu ise emeginin sémirildigii
ve Ozellikle gugsuzlestirildigini hissetmektedir. Bunun yaninda %8,8’i sistem igerisinde
kendisini unutulmus ve ihmal edilmis hissetmektedir. Ozellikle bu durumun dogrudan
bakanligimiz ile ilgili oldugunu dislinmekteyiz.

Ogretmenlerimizin ilkemizin son dénemdeki giindemleri karsisindaki duygu
durumunu son iki yildir takip ediyoruz. Sorumuza verilen yanitlar asagidaki grafiktedir.

Calisma hayatinizi diisiindiigiiniizde son giinlerdeki duygu durumunuz

40

nasildir?
Sy : . : [———————— ey
Gelecegi dustindukge caresiz ve kaygili hissediyorum 1 72.0%
. : . ; e 13.8%
Yasadigim sorunlar nedeniyle kizgin hissediyorum | 45,5%
Si e 38,5%
Mutlu ve huzurlu degilim i 37.9%
Cogu zaman mutlu olsam da meslegimle ilgili kayg! | 32,4%
duyabiliyorum 1 36,0%
Bugiin igin farkli hissetsem de gelecek konusunda | 6,2%
umutluyum Led 4,5%
. . : B 4,0%
Kendimi mutlu ve huzurlu hissediyorum d 45%
- H 2,7%
Diger 1 0,8%
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Not: Birden ¢ok segenegi isaretleme hakki taninmistir.

Ogretmenlerimizin %72’si gibi ¢ok biyiik bir kismi caresizlik ve kaygi duygulari
arasinda sikismis durumdadir. Benzer oranin gectigimiz yil da elde edilmis olmasi
sektoriimiiziin son yillarinin 6zeti durumunadir. Bunlarin yaninda mutsuz, huzursuz ve kizgin
olduklarini da soyleyebiliriz. Mutlu ve huzurlu olan 6gretmenlerimizin ne yazik ki %4,5 gibi cok
kiicik bir orandadir. Bunun yaninda gelecekten umutlu oldugu ifade eden 6gretmenimizin
oraninda da gectigimiz yila gore azalma olmustur. 2022'de %6,2 6g8retmenimiz gelecek
konusunda umutluyken bu yil %4,5 olmustur. Yine meslegi ile ilgili kaygi duyan
ogretmenlerimizin oraninin da gectigimiz yila gore artisla %36’ya ulasmis olmasi var olan
durumun ne kadar vahim oldugunu gostermektedir.

Oniimizde duran sey 6ncelikle siyasi iradenin sonrasinda elbette ki egitimin tim
bilesenlerinin ¢c6zmesi gereken biylik bir sorunlar yumagidir. Sorunlarin neler oldugu ya da bu
sorunlarin kaynaklari hakkinda daha detayli ¢calismalar elbette yapilmalidir. Ancak bu sorunlu
egitim sisteminden mutlu ve gelismis 6grencilerin ¢ikamayacagi apacik ortadadir. Bu acidan
bahsettigimiz sorunlarimizin Ulkemizin gelecegini tehdit ettigini sOylememiz abarti
olmayacaktir.

Toplumlarin saglikh bir gelisim igerisinde olmasi igin elbette ki éncelikle duygudaslhk
bilincine ulasmis bireylerin olmasi gerekir. Bu ise ancak ve ancak bireylerin kendilerini
kesfetmelerine olanak veren, ayni zamanda ¢evresinin farkina varmasini saglayan ve gelecege
daha glivenle yaklasabilmesi icin donanimlarini arttiran bir egitim sistemi sayesinde olacaktir.

OSOB-DER bu noktada sorumluluk almakta ve bu raporla iilkemizin gelecegi agisindan
dnemli olacak 6neriler sunmaktadir. Onerilerimizi ve gerekcelerimizi su sekilde siralayabiliriz:

> Ozel sektér ¢alisani 6gretmenlerin yasam standartlarini yiikseltecek adimlarin net
olarak atilmasi,
Ozel egitim-6gretim kurumlarinin devlet okullarinda verilen hizmetten daha iyi bir
hizmet verilmesini hedefliyorsak 6gretmenlerin maaslarinin da en azindan devlette
¢alisan 6gretmenlerden daha az olamayacagi tekrar yasal glivenceye alinmalidir. 5580
sayili yasanin 9. Maddesinde 2014 yilinda kaldirilan ifade tekrar geri getirilmelidir.
Ayni  zamanda Ogretmenligin refah seviyesinin 0zel olarak hesaplanmasi
gerekmektedir. Her meslek mensubu kendi mesleginin 6zel kosullarina gore bir yasam
sirmektedir. Ogretmenlerin alabilecekleri en diisiik maasi “Asgari Ucret” ile
hesaplamak oldukca yanlis sonuglar sunmaktadir. Bu nedenle dernegimiz diizenli
olarak yayinlanacak “Ogretmenlik Refah Seviyesi” calismasina baslayacaktir.

» Bireysel girisimlerle kurulacak olan o©zel egitim-6gretim kurumlarindan c¢esitli
teminatlar alinmasi,
Sektoriimizde faaliyet gosteren kurumlarin sahipleri tarafindan karlihk dénemlerinde
elde ettikleri kazanimlari farkh sektorlere aktardiklari veya isletme planlamasi
yapmadiklari icin iflas ettikleri gortlmektedir. Bu iflaslar hem 6grencileri hem de
ogretmenleri magdur etmektedir. Teminat uygulamasiyla en azindan egitim vyili
icerisinde magduriyetler yasanmayacak ve sonraki yil icin 6nlemler alinabilecektir.
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Ogretmenlerimizin icerisine diistiigii caresizlik hissini asabilmeleri adina onemli
buldugumuz ve orneklerine uluslararasi diizeyde c¢okc¢a rastladigimiz haliyle
6gretmenlerin kurduklar birlikler araciligiyla olusacak 6zel egitim-6gretim
kurumlarinin tesvik edilmesi,

Ogretmenlerin bir araya gelerek kuracaklar kurumlarin egitim hassasiyetlerinin daha
fazla olacagini varsayabiliriz. Bunun yaninda dogrudan o6gretmenlerin karar alma
mekanizmasinda olmasi ¢aresizlik duygusunun asilmasina imkan verecektir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun geri ¢ekilerek tiim bilesenlerin gériislerini alarak ve
ozellikle 6zel sektoriin dinamiklerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi,
Mevcut yasanin gikigi tim 6gretmenleri olduk¢a heyecanlandirmis olsa da igeriginde
Ozel sektor 6gretmenlerinin sorunlarina dair ¢éziimler olmamasi bizleri Gzmdustir. Yasa
ile hukuksal statlimiiz degismemis, hali hazirda gegici mevsimlik hizmet iggisi statimiz
devam etmektedir.

Ogretmenlere 6zgii meslek odasinin kurulmasi,

Ogretmenlik mesleginin dogrudan kisilerin kisilik yapisina bagh oldugunu séyleyebiliriz.
Sonug itibariyle bilmeyen bir 6grenci grubu karsisinda onlara yeni bilgiler aktariyor ve
yeni teknikler uygulayabiliyorsunuz. Bu durum 6gretmenin ve 6gretme faaliyetinin
kontrolinl zorlastirmaktadir. Bundan dolayi doktorlar, mihendisler, vb... gibi
O0gretmenlerin de kendi igerisinde kontrol dinamikleri yaratmalari gerekmektedir.
Ozellikle belirli bir meslek etigi cercevesinin cizilmesi ve bunun iizerinden meslegin
sayginliginin korunmasi 6nemlidir.

Ogretmenlerin devlet kurumlarinda veya 6zel sektorde ¢alisan ayrimi yapilmadan
timiyle kamu hizmeti ortaya koydugu icin “Kamu Goérevlisi” sayilmasi, maaslarinin
devlet tarafindan verilmesi,

Anayasamiz Ulkemizde sosyal devlet anlayisina hikim vermistir. Buna goére her
vatandasin egitim almasi anayasa ile glvence altina alinmistir. Devletimiz tim
vatandaslarina egitim hizmetini sunmak zorundadir. Egitim hizmeti 06zel sektor
tarafindan saglamis olsa da yine devletimizin belirledigi sinirlarda ve kalite diizeyinde
verilen anayasal bir hak oldugu icin devlet destegi saglanmaldir. Bu sekilde devlet
denetimi arttirilabilir. Rekabet¢i ortamin korunmasi adina ise 6zel kurumlara ek Gcret
ile ek hizmet saglama hakki verilebilir. Boylece kimi kurumlar cesitli olanaklarla daha
kaliteli bir egitim-6gretim sistemi gelistirebilir, bunun icin ek lcret talep edebilir.

Tiim 6gretmenlerin devlet veya 6zel caligani ayrimi yapilmaksizin esit sosyal haklara
kavusmasini 6nermekteyiz.

Ogretmenlerin devlette calisanlari da dahil olmak (izere toplumsal statiilerinin yetersiz
oldugu asikardir. Ancak bu durumun temelinde 6zel ve devlet kurumlari ayrimi
gelmektedir. Bu ayrimin sadece ekonomik olarak degil, ayni zamanda sosyal haklar
bakimindan esitlenmesi durumunda toplumda daha saygin bir bakis agisi ortaya
cikabilecektir. Ozel sektérde dtelenmis bir dgretmen statiisii devlet okulu calisani
O0gretmen meslektaglarimizi da etkilemektedir. Ayrica yukarida degindigimiz meslek
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odasi ve kapsayici bir meslek yasasinin olusmasi mevcuttaki ikili yaklasimi da ortadan
kaldiracaktir.

Bahsettigimiz tum iyilestirmeler, genis bir toplumsal mutabakat zemini
gerektirmektedir. Sadece kuruculari ya da sadece 6gretmenleri dikkate alan bir degisim
bu ortak zemini engellemektedir. Oyle ki égrencinin gelisimi merkezli, toplumsal
menfaat amagli olarak kurum-6gretmen-6grenci-veli odakli gelistirme zemini
yaratilmalidir. OSOB-DER bu siirecte gereken tiim ¢abaya elindeki tiim olanaklarla
katilmayi, paydas olmayi ve sorumluluk almayi taahhit etmektedir.

OSOB-DER Yonetim Kurulu
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